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Preambulo
FUNDAMENTOS DE LA EVALUACION EN LOS COLEGIOS

1. “En los colegios, la evaluacion se comprende como un proceso de formacion integral, de
valoracion y de interlocucion intersubjetiva, permanente y progresiva que atiende los
diversos ritmos, los intereses y los estilos de aprendizaje; de esa manera, se compromete a
los docentes en el desarrollo de un ejercicio permanente de actualizacién, disefio e
implementacion de evaluaciones innovadoras, analiticas, fundamentadas, contextualizadas
que propician el desarrollo de procesos de pensamiento”

2. Ensintonia con el articulo 3° del Decreto 1290 de 2009y segun el Documento 11 del MEN,
la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes debe:
Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje para valorar sus avances; proporcionar informacion basica para consolidar o
reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante;
suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagégicas para apoyar a los
que presenten debilidades o desempefios superiores en sus proceso formativo; aportar
informacién para el ajuste o implementacion del plan de mejoramiento institucional, y por
supuesto, determinar la promocion al grado siguiente. (MEN, 2009, paginas 29 y 30)

3. “La evaluacién en el aula o evaluacion del aprendizaje no solo es un proceso de
sistematizacion sino una accion permanente que implica la basqueda y la adquisicion de
informacion desde diversas fuentes en relacion con la calidad del desempefio, los avances,
los logros de los estudiantes. También la evaluacion incluye la eficiencia, pertinencia y
calidad de los procesos empleados por el docente, al igual que la organizacion y analisis de
la informacion a manera de diagnostico, la determinacién de su importancia y pertinencia
conforme a los objetivos de formacion que se esperan alcanzar”.

4. Del texto “Aprendo porque quiero” nos expresa que:

e Una evaluacion que solo atiende a la rendicién de cuentas sobre la adquisicién de
contenidos es algo estatico y sitla al alumno en una posicion pasiva. Se convierte en un
mero objeto de etiquetado. Es necesario pensar la evaluacion como una herramienta de
aprendizaje.

e Evaluar es colgar un espejo en la clase donde todos pueden mirarse. Un momento de
parar y reflexionar sobre: ;donde estan?, ;por qué estan alli?, ;hacia dénde quieren ir?,
¢por qué?, ¢,como ha cambiado su realidad con la marcha del proyecto?

e Laevaluacién es una maravillosa excusa para mirarse. Es un espejo sobre el cual ver los
cambios y pensar en el recorrido hecho hasta ahora.

e La evaluacion es la grasa con la cual podemos activar nuevas acciones. La que permite
poner en funcionamiento la maquinaria de nuevos aprendizajes, nuevas acciones.

e En definitiva, se trata de construir una evaluacion que sirva al aprendizaje y no un
aprendizaje que sirva a la evaluacion.
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Evaluar al estudiantado conlleva también que los docentes se avallen a si mismos. La evaluacion
pone de manifiesto no solo en lo que falla el alumnado, sino también qué falla en la metodologia
docente utilizada.

Por todo ello, evaluar versus examinar conlleva unas indudables ventajas:

Como conclusién se podria afirmar: lo que sucede en realidad es que se examina mucho, pero se
evalla poco. Por tanto, evaluemos mas y examinemos menos.

Propositos de la evaluacién

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Del texto: Evaluacion formativa: caracteristicas, instrumentos utilizados
Evaluar implica analizar, calibrar, valorar, estimar los conocimientos adquiridos por el
alumnado, asi como su rendimiento, actitudes y aptitudes.

En la evaluacion coexisten tres aspectos evaluativos:

e Evaluacion del aprendizaje
e Evaluacion del proceso
e Evaluacion de la materia

Evaluar implica:

e Valorar habilidades intelectuales relacionadas con la comprension, la aplicacion y el
razonamiento (comparacion, relacion de ideas, argumentacion, contrastacion, etc.).

e Valorar habilidades complejas de resolucion de problemas nuevos, la creacion y
produccién de conocimiento.

e Valorar las habilidades sociales relacionadas con el trabajo en equipo, la colaboracién, la
empatia y las actitudes de respeto, de escucha activa, de tolerancia, compromiso y
responsabilidad de grupo.

Fomenta el desarrollo de capacidades, teniendo en cuenta a la persona y al contexto.
Adgquiere un caracter integrador, individualizado y personalizado.

Participan todos los integrantes del proceso EA, generando asi aprendizajes tanto para
docentes como para estudiantes.

Antepone el proceso al Resultado.

Utiliza procedimientos como la autoevaluacion y la coevaluacion.

Constituye un proceso continuo en el tiempo que favorece la consolidacion de los objetivos
de aprendizaje planteados.

Mejora la calidad de la ensefianza al proponer criterios para la innovacién y la mejora de la
practica docente.
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3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.
Determinar la promocidn de estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

o~

Ambitos y alcance de la evaluacion
La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:

1. Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en pruebas (PISA,
TIMS...) que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estdndares internacionales.

2. Nacional. EI Ministerio de Educacién Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior ICFES, realizaran pruebas censales con el fin de monitorear la calidad de la
educacion de los establecimientos educativos con fundamento en los estandares basicos. Las pruebas
nacionales que se aplican al finalizar el grado Undécimo permiten, ademas, el acceso de los
estudiantes a la educacion superior.

Tanto, las pruebas SABER para los grados quinto y noveno como las pruebas de estado para el grado
Undécimo que realiza el Ministerio de Educacion Nacional por intermedio del ICFES son de caracter
obligatorio para su presentacion.

3. Institucional. La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes de educacion basica y media, es el
proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

Para dar respuesta a los requerimientos Internacionales, Nacionales e Institucionales sobre
evaluacion, la institucion asume la aplicacion de pruebas de periodo y de acreditacion disefiadas con
base en las competencias basicas de cada area y/o asignatura.
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1. Criterios de evaluacién

Saber conocer: es el pardmetro de referencia que permite evidenciar en el estudiante los
desempefios minimos de los objetivos de cada area; el desarrollo de su pensamiento; el
sentido critico y el desarrollo de competencias generales que responden a lo intelectual
(toma dedecisiones, creatividad, solucion de problemas, aprender a aprehender).

Saber hacer: este pardmetro evalla las diferentes habilidades, destrezas y competencias
que el estudiante adquiere con los conocimientos adquiridos, las cuales puede demostrar
a través de su aplicacién en la resolucion de problemas en diferentes contextos.

Saber ser: es el parametro de referencia que permite evidenciar en el estudiante los
objetivos formativos de puntualidad, presentacion personal, capacidad de escucha,
sentido de pertenencia yresponsabilidad, asi como la correcta relacion con los demas, la
solidaridad y el desarrollo de competencias generales que responden a lo interpersonal
(trabajo en equipo, comunicacidn, liderazgo, control y solucién de conflictos).

Ademas, para Preescolar

Atender a lo que establece el Decreto 1075/15, el articulo 2.3.3.2.2.2.3, el articulo
2.3.3.2.2.2.6 del Decreto 2247/97 y los articulos 13, 14, 15y 16 del Decreto 2247 de
1997.

Para la Educacion Bésica y la Media Académica

- Evaluar contenidos conceptuales o declarativos, procedimentales y actitudinales
para formaral estudiante en el aprender a saber, aprender a hacer, aprender a ser y
aprender a convivir, es decir, una formacién integral.

- Evaluar, con base en los estdndares de competencias, los componentes y los
Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) definidos para cada area.

- El afio académico se divide en cuatro periodos, cada uno con un valor del 25 %.

- Area: conjunto de asignaturas organizadas segun lo establecido en el Decreto 1075,
sesion 6,articulo 2.3.3.1.6.1. Por ello las areas y asignaturas son:

Areas y asignaturas de 1° a 5°
Ciencias naturales
Matematicas
Geometria
Lengua castellana- espafiol
Comprension lectora
Caligrafia
Idioma extranjero: ingles
Ciencias sociales
Historia
Educacion artistica
Educacion fisica, recreacién y deportes.
Tecnologia e informatica
Etica y valores

- Los resultados de las asignaturas que componen un area se promedian para obtener
la nota definitiva de cada periodo y de final de afio.
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- El promedio final, en el afio lectivo, de cada &rea es el promedio de los tres periodos.

- Evaluar cuantitativamente con una escala valorativa de 1.0 a 5.0, ajustada a los
desempefiosBajo, Basico, Alto y Superior.

- Durante los periodos | y Il, para las &reas conformadas por varias asignaturas, el
estudiante debe presentar plan de apoyo de la asignatura que perdid.

- En caso de en el periodo Ill, cuando se pierde un area conformada por dos o mas
asignaturas, se debe reforzar y recuperar toda el area, esto incluye las asignaturas
gue contiene.

- En caso de inasistencia a clase por parte del estudiante, la valoracion de sus
actividades y evaluaciones se haréa con base en la sustentacion de las mismas, luego
de que haya presentado la excusa pertinente, la cual debe estar avalada por la
directora.

- Cuando un estudiante no haya presentado por algin motivo los compromisos
académicos (trabajos, talleres inclusive evaluaciones), la nota maxima sera de
cuatro (4.0), siempre y cuando tenga una excusa avalada por la direccion del
colegio, se exceptlan aquellos alumnos que presenten incapacidad médica, para
quienes la nota maxima sera cinco (5.0). tiempo maximo después de la autorizacion
de tres dias.

- En caso de fraude comprobado la valoracién sera uno (1.0). Se hara la anotacion en
el observador del alumno y se notificara al padre de familia.

- El desempefio comportamental se valorara descriptivamente en el boletin de
calificaciones en el campo “observaciones” y en cada asignatura se dara valoracion
en la parte actitudinal.

- En el sistema evaluativo la valoracion se hara con niameros enteros y una sola cifra
decimal. Si al promediar las notas se obtiene un ndmero con dos o mas cifras
decimales, se redondea teniendo en cuenta que, si la cifra de la centésima es mayor
o igual a 5, se aproxima a la décima inmediatamente superior; en caso de ser menor
que 5, se deja la misma décima o la misma primera cifra decimal.

Ejemplo: Cuando la nota sea 2.85; 2.86; 2.87; 2.88; 2.89 se redondea a 2.9. Pero si es
2.81;
2.82; 2.83; 2.84 se redondea a 2.8.

2. Criterios de promocion al grado siguiente

- Aprobar, al final del afio lectivo, todas las areas, con desempefio Basico, Alto o
Superior.
- No presentar mas del 10 % en faltas de asistencia durante el afio lectivo.

Paragrafo: Al finalizar el tercer periodo académico, se relne la Comisién de
Evaluacion y Promocién para avalar los resultados académicos finales; aquellos
estudiantes que hayan reprobado una o dos areas, podran presentar plan de refuerzo y
recuperacién que, en caso de aprobarlo en su totalidad, lograran ser promovidos al
grado siguiente.

2.1 Criterios para la clausura de los estudiantes.

Los estudiantes culminan cada grado de preescolar y béasica primaria, cuando hayan
cumplido con todos los requisitos de promocién adoptados por el colegio Talentos de
acuerdocon las normas establecidas, asi:

a) Obtener desempefio Basico, Alto o Superior en cada una de las areas obligatorias y
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fundamentales de la Educacion correspondiente a cada grado.

2.2 Requisitos de los estudiantes para participar de la ceremonia de clausura

Los estudiantes que culminan la educacion media para poder participar en la ceremonia
de graduacion deben:

a) Cumplir los requisitos establecidos para graduarse.
b) Estar a paz y salvo econémicamente

3. Criterios de no promocion al grado siguiente

a) Presentar, al finalizar el afio lectivo, un desempefio bajo en una o mas areas del saber.
b) Presentar mas del 10% en faltas de asistencia durante el afio lectivo.
c) Lanopromocion se puede dar en todos los grados sin excepcion.
d) La Comision de Evaluacion y Promocién es la instancia que avala la no
promocion de los estudiantes.

3.1. Promocion anticipada

a. Para estudiantes con desempefio académico Superior
Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo
consentimiento del padre de familia, recomendard ante el Consejo Directivo la
promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento con valoracion de 4.7 a 5.0 en el promedio general del periodo.

Condiciones

- Que la familia esté a paz y salvo por todo concepto.

- Que el promedio en cada una de las areas tenga valoracion de 4.7 a 5.0.

- Que finalizando el primer periodo académico el estudiante se someta a un proceso
de nivelacion establecido por el Consejo Académico, demostrando que tiene
conocimiento de los contenidos del grado que estd cursando. Obteniendo en todas
las &reas del conocimientouna valoracién mayor o igual a 4.0

- Que no haya tenido dificultades comportamentales.
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Procedimiento

Los padres de familia o acudientes del estudiante, finalizando el primer periodo, solicitaran
de forma escrita al Consejo Académico la promocion anticipada al grado siguiente.

El Consejo Académico estudia la solicitud y la presenta al Consejo Directivo para su
aprobacion.

El Consejo Directivo comunica la decision al padre de familia y, en caso de ser positiva,
autoriza al Consejo Académico para iniciar el proceso:

Comunicar la decision a los maestros.

Definir cronograma del proceso de nivelacion (talleres, actividades, evaluaciones y
diligenciamiento de resultados en la planilla de valoracion).

Analizar resultados y definir la promocion anticipada (Comité de Evaluacion y Promocion).
Comunicacion a las partes interesadas dejando constancia en el acta.

Registrar la promocion en los libros reglamentarios y soportarla mediante resolucion rectoral.
Legalizar la matricula para el grado siguiente, previa cancelacion de la totalidad de los costos
educativos correspondientes del afio en curso y los derechos de matricula y demas costos
educativos correspondientes al afio siguiente.

Asignar para el primer periodo del grado al que fue promovido las notas correspondientes del
grado anterior.

Para estudiantes repitentes
A los estudiantes no promovidos en el afio lectivo anterior se les facilitard su promocion
al grado siguiente, teniendo en cuenta:

Condiciones

Que la familia esté a paz y salvo por todo concepto.
Que, durante la sexta semana del primer periodo académico, el estudiante se someta a un
proceso de recuperacién en las areas que no permitieron su promocion en el afio lectivo
anterior, obteniendo una valoracion de 4.0 a 5.0., donde se tenga en cuenta:
o Que el estudiante, al finalizar la sexta semana del primer periodo, tenga en todas las
areas una valoracién de 4.0 a 5.0 (desempefio de Alto o Superior).
o Que el estudiante en la sexta semana presente una evaluacion escrita de las areas que
no permitieron su promocion, obteniendo una valoracion de 4.0 a 5.0 (desempefio
Alto o Superior).
o Que el estudiante no haya presentado registros de impuntualidad tanto al inicio de la
jornada como a las clases.
o Que el estudiante no haya presentado un 10% de inasistencia.
o El estudiante no haya presentado dificultades comportamentales.

Procedimiento

Los padres de familia o acudientes del estudiante, por autonomia y decision propia durante
las cuatro primeras semanas del afio escolar, solicitaran de forma escrita al Consejo
Académico la promocion anticipada al grado siguiente.

El Consejo Académico estudia la solicitud, procede a dar el aval para iniciar el proceso y
comunicarles a los padres de familia o acudiente la decision y las condiciones.

Aceptadas las condiciones el coordinador le comunica la decision a los maestros.

Definir cronograma del proceso de recuperacion (talleres de profundizacion, fecha de
sustentacion)

Analizar resultados y definir la promocion anticipada (Comité de Evaluacién y Promocién).
Comunicacion a las partes interesadas dejando constancia en el acta. Si son favorables se les
notifica que sera presentado en el proximo Consejo Directivo para su validacion.
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Presentar los resultados al Consejo Directivo para su validacion.

Registrar la promocion en los libros reglamentarios y soportarla mediante resolucion rectoral.
Legalizar la matricula para el grado siguiente.

Legalizar las notas de las primeras cinco semanas del afio que fue promovido; las cuéles seran
las mismas del grado anterior.

Es deber del estudiante ponerse al dia con los contenidos desarrollados, hasta la fecha, en el
grado en el cual fue promovido.

Por fuerza mayor

El estudiante que por fuerza mayor (traslado a otro pais o departamento, municipio, calendario
escolar, o seguridad personal y familiar) solicite promocién anticipada después de haber
cursado el 75 % del afio escolar, debera demostrar en el rendimiento académico y en el
proceso de nivelacion una valoracion de desempefio, basico, alto o superior (3,0 a 5.0)

Condiciones

Que la familia esté a paz y salvo por todo concepto.

El estudiante debe someterse a un proceso de nivelacién del 25 % faltante, si la Comision de
Evaluacion lo considera pertinente.

Su promocion anticipada debe realizarse de acuerdo con los criterios de promocion al grado
siguiente.

Procedimiento

Los padres de familia o acudientes del estudiante, transcurrido el 50 % del tercer periodo,
solicitardn de forma escrita al Consejo Académico la promocién anticipada al grado
siguiente.

El Consejo Academico estudia la solicitud y la presenta al Consejo Directivo para su
aprobacion.

El Consejo Directivo comunica la decision al padre de familia y, en caso de ser positiva,
autoriza al Consejo Académico para iniciar el proceso.

Comunicar la decision a los maestros.

Definir cronograma del proceso de nivelacion (talleres, actividades, evaluaciones y
diligenciamiento de resultados en la planilla de valoracion).

Analizar resultados y definir la promocidn anticipada (Comité de Evaluacién y Promocién).
Comunicacion a las partes interesadas, dejando constancia en el acta.

Registrar la promocion en los libros reglamentarios y soportarla mediante resolucion rectoral.
Cancelacidn de la totalidad de los costos educativos correspondientes del afio en curso.
Elaboracién y entrega de certificados a los padres de familia o acudientes del estudiante
promovido.

Paragrafo: el estudiante que por enfermedad o incapacidad médica vea comprometida la vida o
la salud y haya cumplido con el 75% del afio lectivo y no presente desempefio bajo en ninguna de
las areas del Plan de Estudios, por solicitud expresa de la familia y con el aval del Consejo
Académico y Directivo, puede cerrar el afio lectivo.
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4. Escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional
Desempefio superior 4.7a5.0
Desempefio alto 4.0a4.6
Desempefio bésico 3.0a39
Desempefio bajo 1.0a29

A los estudiantes que ingresan durante el transcurso del afio, provenientes de otras instituciones y que
presenten notas valorativas con escala diferente a la nuestra, se les hard la respectiva conversion.

Desempefio superior

Estudiante que supera ampliamente la mayoria de las competencias basicas previstas en el area y cuyo
resultado en las dimensiones es excepcional. Participa en forma critica, analitica, racional y activa
en los procesos pedagdgicos que le corresponden para su formacion. Es auténomo, respetuoso,
solidario y colaborador con los compafieros y profesores, es comprometido con su crecimiento
personal y el de su grupo.

Desempefio alto

Estudiante que obtiene el total de las competencias propuestas, no presenta dificultades en su proceso
cognitivo, personal y social. Sobresale entre los demas porque demuestra responsabilidad, vivencia
de los valores institucionales y no se le dificulta alcanzar las competencias basicas del area y/o
asignatura en cada una de las dimensiones.

Desempefio béasico

Estudiante que obtiene las competencias propuestas en el proceso de cada una de las areas y/o
asignaturas, sin llegar a ser sobresaliente en cada una de las dimensiones. Se le dificultad asimilar y
obtener algunas competencias en forma significativa, presenta altibajos en su proceso cognitivo,
personal y social. Le falta proyeccion individual y grupal.

Desempefio bajo

Estudiante que no obtiene las competencias basicas propuestas en el proceso curricular de cada una
de las areas y/o asignaturas. Persiste constantemente en sus dificultades, a pesar de un plan de
mejoramiento. Le falta exigencia, compromiso, espiritu investigativo y motivacién personal, lo cual
no le permite acceder a otros aprendizajes y hacer aplicacion del conocimiento. Los resultados en
cada dimension no le permiten tener un desarrollo cognitivo, personal y social acorde a los requisitos
para ser promovido en el area o al grado siguiente.

5. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes

La evaluacién debe ser de manera integral en los aspectos cognitivo, personal y social, por lo que es
necesario que los estudiantes conozcan los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion,
como también los resultados de la valoracion obtenida para retroalimentar el proceso.

Al inicio de cada periodo académico se dan a conocer el plan de clase, competencias, desempefios,
Derechos Basicos de Aprendizaje, ambitos conceptuales, temas del libro a desarrollar y estrategias
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didacticas y metodoldgicas de valoracion que el maestro va a desarrollar. Las estrategias de
valoracion se establecen de acuerdo a la intensidad horaria y distribucién académica de las &reas, asi:

ESTRATEGIAS DE VALORACION

AREAS
PROCEDIMENTAL COGNITIVA ACTITUDINAL
Ciencias Actividades en clase, ., . Compromiso con las
naturales talleres y tareas. (40%) Evaluacion (40%) actividades, el

comportamiento en
clase, relacion con su
entorno escolar.
(20%)

Matematicas

Actividades en clase,
talleres y tareas. (40%)

Evaluacion (40%)

Compromiso con las
actividades, el
comportamiento en
clase, relacion con su
entorno escolar.
(20%)

Geometria

Actividades en clase,
talleres y tareas. (40%)

Evaluacion (40%)

Compromiso con las
actividades, el
comportamiento en
clase, relacion con su
entorno escolar.
(20%)

Lengua
castellana-
espariol

Actividades en clase,
talleres y tareas. (40%)

Evaluacion (40%)

Compromiso con las
actividades, el
comportamiento en
clase, relacion con su
entorno escolar.
(20%)

Comprension
lectora

Actividades en clase,
talleres y tareas. (40%)

Evaluacion (40%)

Compromiso con las
actividades, el
comportamiento en
clase, relacion con su
entorno escolar.
(20%)

Caligrafia

Actividades en clase,
talleres y tareas. (40%)

Evaluacion (40%)

Compromiso con las
actividades, el
comportamiento en
clase, relacion con su
entorno escolar.
(20%)

Idioma
extranjero:
ingles

Actividades en clase,
talleres y tareas. (40%)

Evaluacion (40%)

Compromiso con las
actividades, el
comportamiento en
clase, relacion con su
entorno escolar.
(20%)

Ciencias sociales

Actividades en clase,
talleres y tareas. (40%)

Evaluacion (40%)

Compromiso con las
actividades, el
comportamiento en
clase, relacion con su
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entorno escolar.
(20%)

Historia

Actividades en clase,
talleres y tareas. (40%)

Evaluacion (40%)

Compromiso con las
actividades, el
comportamiento en
clase, relacién con su
entorno escolar.
(20%)

Educacion
artistica

Actividades en clase,
talleres y tareas. (40%)

Evaluacion (40%)

Compromiso con las
actividades, el
comportamiento en
clase, relacion con su
entorno escolar.
(20%)

Educacion
fisica,

Actividades en clase,
talleres y tareas. (40%)

Evaluacion (40%)

Compromiso con las
actividades, el

recreaciony
deportes.

comportamiento en
clase, relacion con su
entorno escolar.
(20%)

Tecnologia e
informéatica

Actividades en clase,
talleres y tareas. (40%)

Compromiso con las
actividades, el
comportamiento en
clase, relacién con su
entorno escolar.
(20%)

Evaluacion (40%)

Etica y valores

Actividades en clase,
talleres y tareas. (40%)

Compromiso con las
actividades, el
comportamiento en
clase, relacion con su
entorno escolar.
(20%)

Evaluacion (40%)

5.1 Especificaciones de las estrategias de valoracion

El nivel Preescolar se rige por el Decreto 2247 de 1997, por eso no se contempla dentro del
SIEE. Su evaluacion la contempla la subseccién 2 de la seccion 2 en el articulo 2.3.3.2.2.2.4
del Decreto 1075 de 2015.

El nimero de notas por evaluaciones y de seguimiento para las areas son proporcionales a la
intensidad horaria semanal.

PROCEDIMENTAL corresponde a notas evidenciadas en tareas, participacion en clase,
trabajos escritos, trabajo en clase, plan lector, proyectos pedagogicos, consultas, quiz,
talleres y otras estrategias desarrolladas para el aprendizaje.

COGNITIVA: mediante la rabrica formativa busca fortalecer laevaluacion formativa, por
medio de la cual los estudiantes, junto con el docente, hacen una valoracién de los avances y
grado de responsabilidad en su proceso de aprendizaje. Se realizaen la novena semana del
periodo escolar.

ACTITUDINAL.: es un item donde se pretende medir el nivel de compromiso y actitud de
los estudiantes en cada una las clases, referente al comportamiento en clase, cumplimiento
con las tareas y talleres, disposicion en el desarrollo de la misma.
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6. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes

Acciones de seguimiento: son aquellas que contribuyen al mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes; para identificar las necesidades de mejoramiento, la evaluacion debe ser una herramienta
que permita hacer anlisis de la evolucién de los estudiantes en su proceso cognitivo, personal y
social. Ellas son:

- Reuniones (con estudiantes, Padres de familia, maestros, Consejo Directivo y Académico.
Comision de Evaluacion y Promocion)

- Identificacion de fortalezas y debilidades en cada estudiante.

- Asesorias

- Taller de aplicacién de métodos y habitos de estudio

- Aplicacion de pruebas saber externas por periodo

- Aplicacion de diferentes estrategias de evaluacion

- Comunicacion permanente Colegio-Familia

- El requerimiento de los resultados impresos de las evaluaciones firmados por los padres de
familia y consignados en el cuaderno.

- Seguimiento constante de las notas a traves del Schoolpack

- Planes de apoyo y nivelacién

- Clases extracurriculares

- Participacion en proyectos y ferias de las areas

- Talleres, tareas, consultas, mapas mentales

- Elaboracién de artefactos y mentefactos

- Utilizacion de las diferentes salas especializadas para cada area.

- Intensificacion en el trabajo de las areas, de acuerdo con las necesidades académicas de los
estudiantes.

- Estimulos gue incentivan el proceso ensefianza-aprendizaje.

- Uso de la plataforma que les permita a los estudiantes, a través de un usuario y contrasefia
asignado por el maestro, ingresar al sistema desde la pagina web del Colegio para presentar
evaluaciones o descargar informacion del area.

- Estrategias de apoyo pedag6gico y recuperacion

- Autoevaluaciones

- Anélisis de resultados académicos

- Planes de apoyo: individual cada vez que se termina de trabajar un desempefio, y grupal al
finalizar el periodo académico

- Diélogos e interaccidn con el maestro

- Retroalimentacidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

- Acompafiamiento a los estudiantes que presentan necesidades especificas.

Acciones para el proceso de evaluacién de los Estudiantes con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo (NEAE).

Para acompafiar a los estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, se
implementan las siguientes acciones:

a) Cuando se detecta en el aula un estudiante con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo o cualquier situacion que requiera de mayor acompafiamiento, se hace
canalizacion, con consentimiento informado de los padres o acudientes y
conocimiento firmado de Coordinacion, al servicio de Asesoria Escolar. Alli se da
apertura al proceso de atencion, recopilando informacion importante relacionada con
la historia de vida del estudiante (Aspectos personales, familiares, escolares) y
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desarrollando las acciones pertinentes, segun el caso.

b) Cuando es necesario, para ampliar y aclarar la informacion, se dinamizan apoyos
como diligenciamiento de cuestionarios de repertorio comportamental y visitas a
clase (basicamente primaria) para observar al estudiante en proceso.

c) Con la informacion reunida, se establece presuncion diagndstica y necesidad o no de
canalizacion a profesionales externos ya sea para proceso de confirmacion
diagndstica (se solicita al padre de familia hacer llegar informe escrito de resultados)
0 activar tratamientos que se requieren.

d) Cuando hay confirmacién de un diagnéstico por parte de profesional externo o ya el
estudiante tenia previo diagnodstico certificado por un profesional, se comunica al
grupo docente, para disefiar, complementar y aplicar estrategias de acompafiamiento
escolar especifico en el aula que fortalezcan el Disefio Universal del Aprendizaje (se
consignan en formato especifico para ello del Servicio de Asesoria Escolar) y que
deben tenerse en cuenta en el desarrollo de las clases, con el fin de atender
pertinentemente, las necesidades escolares individuales del estudiante. También se
hacen acuerdos con los padres de familia, en torno al acompafiamiento que se requiere
de la familia y de profesionales externos.

e) Silaaplicacion del DUA no esté favoreciendo el avance del estudiante, que presenta
una discapacidad, se activa el Plan Individual de Ajustes Razonables.

f) El seguimiento del impacto de las estrategias pedagdgicas complementarias
implementadas en el aula y del PIAR cuando éste ha sido necesario, se realizaré a
partir de la verificacion de resultados, por parte del Coordinador Académico, el
equipo docente, al cierre de cada periodo académico. Estos resultados se conocen
porque se consignan para cada estudiante, en la planeacion de las diferentes
asignaturas, y por los reportes que se reciban en reuniones académicas. Cuando las
valoraciones demuestran que no se estan alcanzando los logros propuestos, se
genera plan de mejoramiento, integrando familia-Colegio, a partir del didlogo, el
acuerdo y activaciébn de rutas necesarias (se incluye aqui, Comité de
Convivencia Escolar, Consejo Directivo, Comisaria de Familia, otros).

Proyecto de Acompafamiento Escolar PAES:

En el Colegio se desarrolla el Proyecto de Acompafiamiento Escolar PAES, desde el cual
serelnen, activan, fortalecen y se hace seguimiento a las acciones que se implementan
parael acompafiamiento efectivo a los estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo.

Equipo PAES:

Vela por el cumplimiento en la Institucion de las disposiciones contempladas en el Decreto
1421 de agosto 29 de 2017 “por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva
la atencion educativa a la poblacion con discapacidad”. Estd conformado por:

e El Rector.

o El Coordinador (es).

e Un docente de pastoral.
e Un docente de apoyo

e La Asesora escolar.

El equipo PAES acompafia el proceso de educacién inclusiva: promueve y asegura la
educacion para la diversidad, la flexibilizacién curricular, los ajustes razonables, la
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implementacion de las estrategias complementarias en el aula o del PIAR, segun las
necesidades detectadas.

Es consultivo para el Comité de evaluacion y promocion institucional.

8. Procesos de evaluacion de los estudiantes

Es un insumo fundamental en la evaluacion y valoracion integral del estudiante que aporta a la
formacion en la autonomia. Es la comprobacion personal del propio aprendizaje y el descubrimiento
y reconocimiento de las potencialidades y dificultades.

El instrumento establecido es la rabrica actitudinal para las diferentes areas del conocimiento.
Aplicada y retroalimentada por los docentes durante la octava semana del periodo.

0. Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagdégicas pendientes de los
estudiantes

Representan un camino alternativo de la ensefianza, a través del cual los estudiantes con dificultades
académicas pueden alcanzar las competencias previstas en un area 0 asignatura durante un tiempo
determinado, esto mediante la modificacion de las actividades de ensefianza programadas, de
adaptaciones curriculares o de la modificacion de los criterios de evaluacion para que se adapten de
forma particular. Estas estrategias son:

9.1 Estrategias por periodo
Plan de apoyo

Proposito: Brindar una estrategia de apoyo académico a los estudiantes que no hayan alcanzado
el desempefio basico en las areas, con el fin de permitir que superen las debilidades presentadas,
y fortalezcan las competencias necesarias para continuar su proceso de aprendizaje.

Durante los periodos | y Il, para las areas conformadas por varias asignaturas, el estudiante debe
presentar plan de apoyo de la asignatura que perdid.

En caso del periodo 11, cuando se pierde un area conformada por dos 0 mas asignaturas, se debe
reforzar y recuperar toda el &rea, esto incluye las asignaturas que contiene

Metodologia: En la entrega de notas de cada periodo, los padres de familia reciben la notificacion
del plan de apoyo por cada area que el estudiante no haya aprobado. Consiste en: un espacio de
asesorias, (cuarta semana del periodo) que tendran un valor del 10% en este espacio se le asigna
un taller de repaso con los contenidos del periodo, el cual debe entregarlo a los docentes el dia de
la sustentacion, tendra un valor del 20% v la sustentacion (que es una evaluacion escrita) tendra
un valor del 70% de la nota; (se realiza en la quinta semana del periodo). Si el estudiante aprueba
la evaluacidn, tendra una nota de desempefio basico (3.0) en el periodo para el cual presenta el
plan de apoyo, y se vera reflejada en la proxima entrega de notas.

Si la sustentacién se hace presencial, a medida que el estudiante termina su sustentacion, puede
salir del Colegio.
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Estudiantes que pierden tres areas 0 mas, y requieran tiempo adicional para la sustentacion del
Plan de apoyo, pueden acercarse a Coordinacion para acordar horario.

El registro de valoracion de los planes de apoyo se consigna en el cuaderno de los estudiantes y
los padres de familia deben firmar la evidencia de la valoracién.

Para el cuarto periodo este proceso se realiza en la semana décima.
9.2 Estrategias de recuperacion final: Refuerzo y recuperacion

Refuerzo: es el proceso que realiza el estudiante que obtiene un desempefio bajo en una o dos
areas al término del afio escolar. Este proceso se efectla en la semana siguiente a la entrega del
informe final y tiene cuatro momentos: uno, el estudiante recibe, con la entrega de notas final, el
plan de mejoramiento personal que contiene las actividades para desarrollar con sus fechas
respectivas y la bibliografia; dos, por una sola vez los docentes del area hacen una
retroalimentacion del curso con los estudiantes que se encuentran en esta situacion, dan
explicaciones y aclaran dudas sobre las actividades para desarrollar en el plan de mejoramiento;
tres, en una jornada de trabajo los estudiantes resuelven el taller y las actividades sugeridas por el
maestro con el fin de afianzar el conocimiento para la evaluacién; ademas, se hace la sustentacion
del trabajo, y cuatro, los estudiantes realizan una Gnica prueba escrita o practica, dependiendo de
la didéctica del area.

La realizacion de cada uno de los momentos tendra una valoracion de la siguiente manera: el taller
un valor del 10%, las asesorias de un 20% vy la evaluacion del 70%.

Se considera aprobado el refuerzo cuando el resultado obtenido sea una nota igual o superior a
3.0, en este caso se promueve para el grado siguiente. Su valoracion final sera: Desempefio basico.

El proceso de refuerzo y recuperacion final se hace por areas. Si el estudiante tiene dos areas para
refuerzo y ambas las repruebas, debera repetir el afio. Si reprueba un area, tendra derecho a la
actividad de recuperacion final.

Recuperacion final: es el proceso al que tiene derecho el estudiante que en el refuerzo no obtuvo
la valoracidn basica en un area. Este proceso consiste en una Unica prueba de sustentacion escrita
0 practica que el estudiante realizara en la semana siguiente a la entrega de resultados del refuerzo.
Si su resultado es satisfactorio, con nota igual o superior a 3.0, serd promovido al grado siguiente;
de lo contrario, debera repetirlo y no podra aplicar para promocién anticipada para estudiantes

repitentes.

Paragrafo 1: A medida que el estudiante termina su sustentacién, puede salir del Colegio.

10. Acciones para garantizar que los Directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los estudiantes

10.1 Acciones de los Directivos docentes

- Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacién relacionada con la
evaluacion escolar.

- Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEE.

- Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.
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- Realizar seguimiento a los planes de &rea de manera permanente.

- Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

- Presentar un proyecto del SIEE a los 6rganos del Gobierno escolar (Consejo Académico y
Directivo).

- Hacer cumplir lo propuesto en el SIEE.

- Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI.

10.2 Acciones de los docentes

- Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.

- Participar en la formulacién y elaboracion del SIEE a nivel institucional.

- Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEE.

- Definir en los planes de érea los criterios de evaluacion acordes con el SIEE institucional.
- Participar activamente en las comisiones conformados en el SIEE.

- Participar de las reuniones de la Comision de Evaluacién y Promocidn.

- Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.

10.3 Comision de evaluacion y promocion.
Segun lo establecido en el Manual de Convivencia

11. Periodicidad de la entrega de informes a los padres de familia

Los informes se entregan tres veces durante el afio lectivo cada trece semanas de trabajo académico,
correspondientes a tres periodos académicos definidos en el cronograma anual.

Las evaluaciones y compromisos escolares se entregan valorados a los estudiantes en la semana
siguiente a la realizacion de los mismos.

12. Estructura de los informes académicos de los estudiantes que se entregaran a los padres
de familia al final de cada periodo.

La estructura de los informes de los estudiantes contendré la siguiente informacion:
Identificacion del estudiante (nombres y apellidos), grado, periodo y afio lectivo, nombre de cada
area con su intensidad horaria, su valoracion numérica del periodo y el promedio general
acumulado con respecto a los periodos anteriores; el nimero de puesto en su grupo, ademas, la
descripcidn integral del proceso académico del estudiante (indicadores de desempefio) y la
descripcion del comportamiento, el cual no lleva valoracion definitiva pero si una descripcion.

Los informes periddicos Yy finales son solo un documento de informacién para el padre de familia
o0 acudiente que no reemplaza los certificados oficiales. Estos ultimos solo se emiten por solicitud
del padre de familia o acudiente para efectos de cambio de institucién y se entregan en papel
membretado del Colegio y firmados por el rector y la secretaria. La estructura de un certificado
de estudios se realiza conforme a las disposiciones legales.

13. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién de reclamaciones de
Padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion

Siempre mediara el didlogo constructivo entre los distintos actores involucrados. EI conducto regular
corresponde a las diferentes instancias que deben seguirse para la resolucion de una situacién en la
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vida escolar, este es: maestro del area, consejero de grupo, coordinador académico, Consejo
Académico, Comision de Evaluacion y Promocion, Rector y Consejo Directivo.

Procedimiento

El estudiante o su familia solicitan la cita con el maestro que corresponda, o le presentan por
escrito su dificultad o reclamo tres dias habiles después de haber recibido la evaluacién o el
informe. Si la reclamacién no se supera con el didlogo entre las partes, el estudiante o su familia
deben recurrir al coordinador académico.

El coordinador académico es, en segunda instancia, el responsable de verificar la pertinencia del
reclamo de acuerdo con las evidencias (planillas, seguimiento, proyecto de aula, etc.), luego
corrobora la situacion demandada y procede comunicando de manera clara y respetuosa al
estudiante o a su familia los resultados encontrados, siguiendo siempre el conducto regular.

Una vez recibida la reclamacion, el coordinador tiene un plazo de tres (3) dias habiles para
responder al estudiante, a su familia o0 a su acudiente, de lo cual debe quedar constancia en la hoja
individual del estudiante. La decision tomada por el coordinador frente a la reclamacion
presentada debe Ilevar el consentimiento del Comision de Evaluacion y Promocion.

La tercera instancia de reclamaciones es el Consejo Académico, estamento al que el coordinador
o el estudiante (o la familia) en la situacion de no estar de acuerdo con las medidas adoptadas por
el coordinador, enviara el caso mediante notificacion escrita. En esta instancia la decision final
debe ser avalada por la Comisién de Evaluacién y Promocién, mediante acta de reunién

La dltima instancia para la atencion y resolucion de reclamaciones es el rector quien tendra cinco
(5) dias habiles, después de la determinacion del Consejo Académico y la Comision de Evaluacion
y Promocidn, para resolver la situacion conjuntamente con el Consejo Directivo.

Todo el proceso se hace por escrito en el proyecto pedagogico de grupo con los respectivos
soportes documentales y en un ambiente de formacidn, respeto y justicia.

14. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes

Procedimiento

Mediante el Gobierno escolar y las instancias de participacién institucional se logra una

apropiacion del Decreto 1075/15, articulo 2.3.3.3.3.2 al articulo 2.3.3.3.4.1.1. Decreto 1290/09,

con el &nimo de propiciar los espacios de estudio del decreto y construccion del Sistema

Institucional de Evaluacion de los Estudiantes:

- Acercamiento al contenido del Decreto en el Consejo Académico

- Estudio del contenido del Decreto mediante reuniones con el Consejo de estudiantes,
representantes de grupo, personero de los estudiantes, maestros, Consejo de padres y Consejo
Directivo.

- Analisis y aportes desde el Decreto para la construccion del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes.

- Conformacion de mesas de trabajo con docentes y Consejo de padres.

- Socializacion de los avances del Decreto con los distintos estamentos de la Institucion
educativa y con los rectores de instituciones privadas del Municipio de Envigado.

- Construccion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes a través de la mesa
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de trabajo permanente, conformada por el Consejo Académico y docentes de la Institucion.

- Presentacion del consolidado sobre el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

- Presentacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes al Consejo Directivo
para sus ajustes.

- Aprobacion del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes por el Consejo
Directivo.

- Difusién y socializacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes con todos
los estamentos de la comunidad educativa.

- Implementacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

- Elaboracién de bitacora como evidencia del proceso.

15. Tareas escolares

¢ Qué son?
Las tareas escolares son la herramienta que permite a los estudiantes entrenarse en la realizacion
de responsabilidades reales que tienen gran repercusion en la vida laboral y adulta.

Son actividades, talleres, consultas, proyectos, lecturas, entre otros, que permiten a los estudiantes
ampliar, profundizar y complementar los conocimientos de cada una de las areas.

Las tareas contribuyen a la adquisicién de las competencias propias de los procesos de ensefianza-

aprendizaje y evaluacion.

¢Por qué son necesarias?

Las tareas son necesarias porque:

- Permiten que el estudiante se entrene en una disciplina de trabajo.

- Fomentan los valores de la autodisciplina, la responsabilidad, la autonomia, autogestion y la
capacidad de aprender a aprehender.

- Afianzan y amplian el conocimiento.

- Proporcionan la alegria de aprender y la pasion por el saber.

- Las tareas fortalecen la voluntad

¢Hasta cuando deben acompafar los padres las tareas de sus hijos?

Los nifios requieren, en los primeros afios de su vida, un acompafiamiento en el aprendizaje de
pequefas labores incluidas dentro de las pautas de crianza y la formacion de habitos; sin
embargo, las responsabilidades reales para ellos comienzan con la realizacién de las tareas
escolares.

Durante los primeros afios de colegio, los estudiantes necesitan el acompafiamiento de los adultos
hasta que vayan adquiriendo autonomia y desarrollen habitos de estudio.

Las tareas son herramientas para acercar a padres e hijos, para que los primeros conozcan mejor
el mundo de sus hijos y para que estos recurran a ellos en necesidades diferentes a las actividades
domesticas. Las tareas fortalecen la voluntad.

¢ Qué se recomienda a los padres de familia?

- Estar en contacto permanente para conocer lo que se esta haciendo en el Colegio

- Asistir a las reuniones programadas, esto permite unidad de criterios.

- Motivar a los estudiantes para despertar en ellos el goce y la alegria del saber.

- Orientar y apoyar a sus hijos en las tareas: jNo hacerlas por ellos!

- Facilitarles los medios para que puedan investigar, ampliar y/o profundizar los
conocimientos.
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- Estimular en sus hijos el amor por la lectura y jdarles ejemplo!

- Acordar con los nifios y jovenes metas de calidad, horarios de estudio y compromiso con los
resultados académicos.

- Serexigentes en el cumplimiento de los acuerdos. «El trabajo de un estudiante es el estudio».

- Orientar el manejo del tiempo, el espacio (lugar) y comodidad para el trabajo.

- A medida que el nifio desarrolla su autonomia e independencia, unidas a habitos de estudio,
ird gerenciando y gestionando sus responsabilidades escolares. Es aqui cuando los padres o
adultos que acompafian al estudiante «se distancian», aunque no desaparecen del todo,
contindan preguntando, valorando y sugiriendo actividades que pueden ayudar en el proceso
de formacion.

- Evitar todo lo que sea perfeccionismo: permita que el estudiante se equivoque y que encuentre
la respuesta acertada.

- No perder la calma: nada asusta y bloquea mas a un nifio y a un joven que pretende hacer una
tarea acompafiado por un padre/madre ofuscado y que ademas descalifica las decisiones de
los docentes o del colegio.

- Motivar el uso moderado y responsable de los recursos tecnoldgicos (redes sociales, chats y
contenido web de ocio).

- Revisar diariamente en la pagina web la asignacion de tareas que pueden determinar los
maestros.

¢ Qué se recomienda a los estudiantes?
Tener en cuenta algunos tips que ayudan en las tareas, como:
- Descansar un poco antes de comenzar a realizar los deberes.
- Cambiarse el uniforme, comer algo, conversar sobre el dia de colegio.
- Ubicar un lugar de estudio en la casa/cuarto, que le permita silencio, luz, comodidad y
tranquilidad.
- Evitar la masica estridente, comer mientras se estudia, levantarse a buscar lo que se necesita,
interrumpir el estudio para atender llamadas telefonicas, responder chats, correos.
- Organizar las tareas en orden de importancia; revisar a diario la pagina web de tareas para
poder saber qué se tiene que hacer.
- Interpretar la tarea: decidir cual o cémo se empieza.
- Dedicarse a la realizacién del trabajo.
- Escribir en cada cuaderno de las areas, las tareas o responsabilidades escolares.

¢ Qué ofrece el Colegio respecto a las tareas?
- Laplaneacidn a través de cada area y/o asignatura, que estas sean dosificadas y beneficien el
proceso de aprendizaje.
- No saturar a los estudiantes con tareas para el fin de semana.
- No requerir tareas escolares en grupo para las casas

¢, Cudles son los compromisos?

Por parte del Colegio:

- Propiciar el aprovechamiento del tiempo de las clases para que se realice el mayor niimero
de actividades tendientes a alcanzar los desempefios propuestos por cada una de las areas.

- Brindar las orientaciones necesarias para la ejecucién de las tareas.

- Que las actividades académicas cumplan con las mismas caracteristicas de estas politicas.

- El material de clase de uso frecuente no se asigna como tareas. Ejemplo: Biblias, diccionarios,
revistas, libros de texto. Estos deben tenerse disponibles para las clases.
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Por parte de los estudiantes:

- Planificar su tiempo libre y la responsabilidad de su manejo, sobre todo, en el fin de semana.

- Clasificar las prioridades, para un mejor aprovechamiento del tiempo; a veces la cantidad de
clases extras, otros compromisos y/o hobbies dejan relegadas a segundo plano las
responsabilidades escolares.

- Hacer uso adecuado y racional de la television, el internet, los videojuegos, el teléfono y
demas recursos tecnoldgicos.

- Realizar de manera responsable y puntual las actividades académicas asignadas, que
contribuiran con la formacion de la disciplina personal y el desarrollo de las competencias.

Por parte de los padres de familia:

- Interesarse por acompafar, estimular, orientar y apoyar la realizacion de los deberes de sus
hijos como medio para que logren autonomia, autodisciplina, autogestion y responsabilidad
en lo académico y personal.

- Controlar el uso adecuado y racional de la television, el internet, las redes sociales, los
videojuegos, el teléfono y demas recursos tecnoldgicos que consumen muchas horas libres
de los nifios y jovenes. Esto constituye un asunto serio que padres e hijos deben revisar, no
solo por las repercusiones que tienen en lo académico, sino también en la vida personal y
familiar.

16. Competencia Enciclopédica

Conscientes de que muchos de los términos utilizados en educacion son equivocos, la Secretaria de
Educacion esta interesada en que todas las instituciones educativas del municipio de Guadalajara de
Buga utilicencon un mismo significado algunos de los términos del decreto 1290:

ACOMPANAMIENTO: Se entiende como la coordinacién de un conjunto de acciones con una
persona o grupo de personas, destinadas a, motivar, clarificar, guiar, precisar, corregir, justificar,
ensefar y asesorar para hacer posible el logro de determinados propositos.

La Secretaria de Educacion resume estas acciones asi: Desde la Escuela del Maestro responder a las
necesidades de formacidn de los directivos docentes y docentes para la definicion e implementacion
del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

Hacer presencia activa en las instituciones educativas con mayores debilidades en el proceso de
definicion e implementacion del sistema institucional de evaluacion de estudiantes para que mediante
la guia y asesoramiento en las primeras etapas del proceso, la comunidad educativa desarrolle las
habilidades necesarias para definirlo e implementarlo.

Tener abierta comunicacién para resolver las dudas e inquietudes que surjan en las instituciones
educativas en la implementacion del sistema institucional de evaluacion de estudiantes.

AUTOEVALUACION: Proceso de evaluacion desarrollado por la propia persona a evaluarse; si se
toma en cuenta que la evaluacién es una comparacion entre una situacion ideal con la real para emitir
un juicio de valor, la autoevaluacion requiere una considerable cuota de responsabilidad y honestidad
para emitir dicho juicio de valor, ya que el sujeto que practica la autoevaluacion es juez y parte, es
decir, es el evaluado y el evaluador. Esta circunstancia practicada en el aula no excluye el rol del
docente para dar indicaciones o rabricas sobre los procedimientos o criterios en la autoevaluacion. La
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autoevaluacion en si misma es un requerimiento esencial de cara a la educacion para la vida, ya que
el individuo en su realidad técnica o profesional debera practicar constantemente la autoevaluacion
de forma responsable3.

CRITERIO: Un criterio es una condicion/regla que permite realizar una eleccion, lo que implica que
sobre un criterio se pueda basar una decision o un juicio de valor. (Wikipedia).

Norma, regla o pauta para conocer la verdad o falsedad de una cosa. Dar reglas o procedimientos para
realizar una accion

CRITERIO DE EVALUACION: Se entiende como "una caracteristica o una propiedad de un sujeto
u objeto, de acuerdo con el cual formulamos sobre él un juicio de apreciaciéon”. (G. De Landsheere).
Esto significa que un criterio nos permite referirnos a una accibn o comportamiento,
comparativamente en relacién a otro, que enuncia las reglas del primero y autoriza su evaluacién4.

Los criterios de evaluacion son los que responden a la pregunta: ¢qué evaluar? Es lo que el docente
espera gue su estudiante sepa y sepa hacer al finalizar un proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se puede definir como un estandar establecido previamente en funcion de lo que razonablemente se
puede esperar del alumno. El criterio debe incluir los siguientes elementos:

¢ El rendimiento del alumno en funcién de sus posibilidades.
% Progreso, entendido como la relacion entre el rendimiento actual y rendimiento anterior.
+«+ Norma, limite o meta exigida, entendida como el minimo que se debe exigir al alumno.

Ademas de los estandares se requieren establecer los indicadores que posibiliten al docente y al
estudiante identificar con claridad el nivel de alcance del saber y saber hacer propuesto en el estandar,
para dar claridad y objetividad al proceso de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.
También se pueden incluir otros estandares que tienen que ver con el P.E.I de la institucion, las
caracteristicas de la poblacién de estudiantes y las necesidades del contexto,

Esos criterios en la Educacion Basica y Media del sistema educativo colombiano estan establecidos
en los estandares nacionales basicos de competencias en lenguaje, matematicas, ciencias y ciudadanas
propuestos por la comunidad académica nacional y mandados por el Ministerio de Educacidn
Nacional para todo el pais y en los lineamientos curriculares de las otras areas.

También se pueden incluir en los criterios de evaluacion los procesos metodoldgicos para su
realizacion que permitan definir aspectos como: Cuando se evalla, cuantas evaluaciones se hacen en
el periodo y de qué tipo, quiénes las evalian con qué procedimiento, cuando se califica y con qué
procedimientos, qué se hace con los resultados.

CRITERIOS DE PROMOCION: La promocion es el reconocimiento que se le hace a un estudiante
porque ha cubierto adecuadamente una fase de su formacién, y demostrado que retne las
competencias necesarias para que continle al grado siguiente, segun los criterios que previamente
establecio la institucion educativa.

En el caso de la promocion anticipada al grado superior se hace al finalizar un primer periodo
académico cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el articulo 7 del decreto 1290.

Los criterios de promocion son indicadores previamente incorporados al PEI utilizados para valorar
el grado de madurez alcanzado por el alumno y las posibilidades que tiene de continuar sus estudios
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con éxito.

Un criterio de promocion puede estar determinado no por el nimero de éreas en el desarrollo basico
de competencias en cada una, sino por los niveles de competencias del estudiante mirado en su
conjunto, segun la secuenciacion de los estandares necesarios de un grado a otro, cuando a juicio del
equipo de docentes del grado son indispensables para que el estudiante pueda continuar progresando
en su aprendizaje sin dificultades.

Por tanto no es el nimero de areas con bajos desempefios los que determinen la promocion sino los
niveles basicos de competencias que se requieren para que el estudiante tenga las posibilidades de
continuar sus estudios con éxito. Los criterios estaran predeterminados y seran los docentes del grupo
los que analicen y determinen la promocidn de los estudiantes.

Otro criterio puede referirse al desarrollo de las competencias basicas en el ser, el saber, el saber hacer
y saber convivir esperado en cada una de las areas, por su caracter comun al conjunto de areas, o por
su relevancia y significacion en relacion con un érea en particular o con un determinado grupo de
ellas. Resultan imprescindibles para que el alumno pueda continuar progresando en su aprendizaje
sin dificultades.5 Sera entonces el nimero de areas con desempefios basicos los que determinen la
promocion del estudiante al grado siguiente. La promocion puede ser definida por la Comision de
evaluacion y promocién, si existe ésta, con base en el seguimiento y las actividades de apoyo que se
viene dando durante el afio y las respuestas del estudiante.

DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES: Es un proceso de perfeccionamiento que
consiste en la realizacion de la condicion humana del educando en todas sus dimensiones, no solo
para obtener mayor bienestar sino a que se haga mas humano mediante mejoramientos progresivos.
Debe atender en consecuencia a los aspectos bioldgico, afectivo, educacional, espiritual, cultural,
ético, residencial, econdmico, técnico y civico comunitario.

DESEMPENOS: Es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera
practica, en la solucién de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con
mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son la clasificacién, la comparacién y la
concrecion.

Se refiere al hecho de llevar a la accion como producto final de aplicacion lo aprendido por el
estudiante ya sea mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones. Lo
importante es que el estudiante en esta etapa aplica los conocimientos adquiridos.

DESEMPERNOS ALTOS Y SUPERIORES: Si los estandares nacionales presentan los desempefios
basicos que los estudiantes demuestran en el desarrollo de sus competencias. Las instituciones
educativas a través de los profesores de cada una de las &reas deberan determinar los criterios para
definir que el ser, el saber y saber hacer y el convivir de un estudiante han alcanzado los desempefios
altos o desempefios superiores, teniendo en cuenta que estos Ultimos posibilitan que el estudiante sea
promovido anticipadamente al siguiente grado.

EDUCACION: La Educacion es el proceso global, permanente e integral que abarca toda la vida y
todas las potencialidades del ser humano en sus aspectos fisicos, racionales, artisticos y emotivos,
cuyo proposito es lograr que los individuos aprendan a ser, aprendan a aprender, aprendan a evaluarse
y aprendan a convivir y comunicarse. Es decir, es un proceso social y cultural que abarca la totalidad
del hombre y la totalidad de los hombres.

ESTANDARES: Son el punto de referencia de lo que un alumno puede estar en capacidad de ser,
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saber, saber hacer y convivir, segin el area y el nivel. Sirven de guia para que en todos los colegios
urbanos o rurales, privados o publicos del pais, se ofrezca la misma calidad de educacion.

Los estandares son importantes porque:

«+ Permiten a los estudiantes, profesores, padres de familia y a la sociedad conocer claramente
qué es lo que se espera que los estudiantes aprendan en la escuela.

«+ Sirven para orientar las reformas de las pruebas que se aplican a los estudiantes, de los textos
de estudios, del curriculumy de la formacidon y capacitacién de los educadores.

¢+ Cumplen una funcion coordinadora de las diferentes areas del sistema educativo, pues logran
que los variados elementos del sistema se centren en la misma meta: ayudar a que los alumnos
logren los estandares.

%+ Son necesarios para ofrecer igualdad de oportunidades, pues en su establecimiento esta
implicito el principio de que todos los estudiantes deben contar con las mismas oportunidades
de aprender.

Se sefialan tres propdsitos fundamentales de la medicién basada en estandares:

+« Contribuir a comunicar las competencias que se esperan sean desarrolladas en las escuelas
por los docentes y los estudiantes.

«» Concretizar las metas para orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje

«» Centrar el esfuerzo de los educadores y los estudiantes en las metas de desempefio
especificas.

ESTRATEGIAS: Conjunto de acciones que hay que realizar, flexibles o susceptibles a ser ajustadas
de acuerdo con diferentes contextos o circunstancias. Se usa de una manera consciente o intencional.

Se diferencia de la técnica en que ésta es la sucesién de pasos o acciones de manera secuencial y
rigida que hay que realizar y que conlleva a un buen resultado.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS: Un conjunto de acciones que tienen como prop6sito lograr uno
0 mas objetivos de aprendizaje, a través de la utilizacidn de diferentes métodos y/o recursos.

Estrategias de aprendizaje: Consiste en un procedimiento o conjunto de pasos o habilidades que un
estudiante adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible para aprender
significativamente y solucionar problemas y demandas académicas.

o Estrategias de ensefianza: Son todos aquellos procedimientos o recursos utilizados por quien ensefia
para promover aprendizajes significativos.

ESTRATEGIAS DE APOYO: Representan un camino alternativo de la ensefianza regular, a través
del cual los alumnaos con problemas de aprendizaje pueden alcanzar los logros y desempefios previstos
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en un tiempo determinado para el &rea o un grupo de &reas, mediante la modificacion de las
actividades de ensefianza programadas con caracter general, o de adaptaciones curriculares o
modificacion de los criterios de evaluacion, para que se adapten, de forma particular, al modo en que
cada alumno o un pequefio grupo de alumnos aprende.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS: Es el camino que
una institucion establece desde un area o un conjunto de areas para que los estudiantes de un grupo o
grado demuestren desde sus dimensiones personales, sociales y cognitivas que han desarrollado las
competencias necesarias para los desempefios propuestos. “Se fundamenta en el supuesto de que
existe un espectro mucho mas amplio de desempefios que el estudiante puede mostrar y que se
diferencian del conocimiento limitado que se evidencia con un examen estandarizado de respuestas
cortas. Este espectro mas amplio deberia incluir situaciones de aprendizaje de la vida real y problemas
significativos de naturaleza compleja, que no se solucionan con respuestas sencillas seleccionadas de
un menu de escogencia multiple”.

LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS: Ser4 el producto de la coincidencia
entre el proposito de la evaluacién en el proceso del afio lectivo con el del informe periddico al padre
de familia sobre los resultados parciales del aprendizaje de sus hijos.

Se evalUa en el proceso para identificar las debilidades que el estudiante presenta en el aprendizaje o
las deficiencias en el proceso de ensefianza para aplicar estrategias de mejoramiento y se pretende
que el padre de familia se entere de los resultados no en términos de calificacién Gnicamente sino en
términos de lo que debe hacer para que el estudiante logre desarrollar sus competencias.

Las calificaciones no dicen otra cosa al padre de familia sino que su hijo estd bien o mal en el
aprendizaje, pero si no tiene mas informacion, ese padre utilizaré lo que se le ocurra de primera mano
para felicitar a su hijo o lograr que aprenda. Si los resultados de las calificaciones son satisfactorios
utilizara el estimulo y apareceran los premios, en el caso contrario se daran las promesas, o sale la
correa, 0 se dan los castigos.

El informe no siempre le da una orientacién sobre lo que debe hacer o si la da, el padre de familia no
logra entender qué se le esta pidiendo y como hacerlo.

EVALUACION: Es la formulacion de juicios de valor acerca de un fendémeno conocido, al
compararlos con unos criterios establecidos de acuerdo con unos fines trazados para tomar decisiones.
También la evaluacion puede ser utilizada como herramienta para promover, estimular o facilitar la
adquisicién de conocimientos.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE: “Es el proceso de delinear, obtener y proveer informacion
utilizable para juzgar las decisiones, y alternativas que se han de tomar. Es generar un conjunto de
significaciones que puedan volver inteligibles los procesos educativos para reajustar los procesos de
ensefianza aprendizaje”

Implica el contrastar lo que se mide (el nivel de aprendizaje del estudiante) con lo que se pretende
conseguir, (criterios de evaluacion: estandares), el analisis de los resultados, (busqueda de las posibles
causas gue incidieron en los resultados) para tomar decisiones (mantener o perfeccionar las
estrategias de ensefianza y de aprendizaje, crear nuevas estrategias pedagdgicas de apoyo para lograr
el aprendizaje de los mas lentos 0 mas desmotivados y/o mantener, modificar o crear nuevas
estrategias de ensefianza que posibiliten ambientes de aprendizajes en el aula y contribuyan a
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despertar el interés y la motivacion de los estudiantes por el conocimiento).

EVALUACION Y CALIFICACION: Que la evaluacion concluya con una calificacion no quiere
decir que ambos términos sean una misma cosa. La evaluacion consiste en recoger informacion,
analizarla y valorarla, comparar las conclusiones de ese andlisis con la meta a la que se pretendia
llegar, y pronunciarse sobre el grado de consecucién de esa meta. Calificar es expresar mediante un
cadigo establecido de antemano la conclusion a la que se llega tras ese proceso de evaluacion.

ORIENTACION: Es la accion o conjunto de acciones demarcadas por el principio de la prevencion
para reducir los riesgos de los miembros de un sistema, mejorando las condiciones existentes o
previniendo posibles problemas.

En este caso se pretende facilitar los procesos de elaboracién de la definicién del sistema institucional
de evaluacion de estudiantes mediante diferentes acciones.

La Secretaria realiza la orientacion y la explicacion de su implementacion en talleres a nivel de
ndcleos educativos para:

X3

S

Dar pautas

Establecer directrices

Clarificar dudas

Sugerir procesos

Es de caracter universal para todas las instituciones educativas del municipio.

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

SEGUIMIENTO: Es el conjunto de acciones que permite sistematizar la informacién de los
resultados alcanzados frente a los esperados para proponer y aplicar procesos de mejoramiento que
permitan alcanzar las metas propuestas dentro de estas acciones se puede identificar las siguientes:

+ Revisar e implementar el sistema de informacion

«» Anadlisis de datos y resultados

% Acompafamiento a las Instituciones para programar y ejecutar planes de mejoramiento
% Revision de metas alcanzadas

\/

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIEE) : Es el conjunto de mecanismos y
procedimientos esenciales y particulares que nos permiten garantizar un proceso de ensefianza -
aprendizaje coherente con el modelo pedagoégico, adoptado en nuestro Proyecto Educativo Catolico
institucional (PECI) conforme a las disposiciones legales vigentes.

PROCESO: Secuencia de actividades relacionadas entre si, que gira en torno al aprendizaje de los
seres humanos, desde una Optica de la construccion del conocimiento vy el cultivo de la inteligencia
en todas sus formas.

EVALUACION: Evaluacion es el elemento basico para lograr calidad educativa en general y del
aprendizaje en particular. Se puede conceptualizar como el proceso critico, continuo y permanente de
recoleccidn y andlisis de informacién, con el fin de establecer un diagndéstico y comprender el estado
en gue se encuentra la formacion y desempefio del sujeto que aprende para tomar las decisiones
pertinentes. Es el proceso que permite constatar si realmente hubo formacién y aprendizaje o no y
por qué. Abarca no solo al sujeto que aprende sino también al sujeto que ensefia, al contexto o
ambiente de aprendizaje y sus factores, al sistema o conjunto de mediaciones, al saber o
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conocimientos que hay que aprender, a las estrategias metodoldgicas, y a los mismos procedimientos
de evaluacion. Se evalla para diagnosticar el estado en que se encuentra la formacion integral del
sujeto y para mejorar su proceso. La evaluacion es el componente que atraviesa todo el proceso de
formacion y de aprendizaje.

AUTOEVALUACION: Proceso de analisis y reflexion autocritica, que desarrolla en el estudiante
actitudes y habilidades permitiéndole reconocer sus errores para corregirlos, lo que a su vez, se
convierte en una fuente poderosa de aprendizaje. Esto también lo lleva a establecer compromisos y a
aplicar nuevas alternativas de accion para el mejoramiento continuo.

CONTENIDOS: Conjunto de saberes o formas culturales que son esenciales para el desarrollo y
socializacion de los estudiantes.

CONTENIDOS CONCEPTUALES: Hacen referencia a hechos (sucesos o acontecimientos), datos
(informaciones escuetas), nociones (definiciones)

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES: Hacen referencia a las acciones, a las formas de actuar y
de resolver problemas que el estudiante debe construir. Por tanto deben ser objeto en si mismos de la
planeacion y de la accion educativa

CONTENIDOS ACTITUDINALES: Hacen referencia a los valores y actitudes de caracter
dinamico que el estudiante debe introyectar y asumir en los procesos de aprendizaje

RECUPERACION: Proceso que se realiza cuando se presenta un DESEMPENO BAJO (1.0 — 2.9)
en una (1) o dos (2) areas o asignaturas definidas en el Plan de Estudios, al finalizar el afio escolar
(semana 40) con el propdsito de definir la promocion del estudiante.

ESTRATEGIA DE APOYO PEDAGOGICO: Conjunto de actividades (Asesorias, explicaciones,
talleres, exposiciones, evaluaciones etc.) orientadas por el Consejo Académico, Jefe de area y
Docente, realizadas por el estudiante y acompafiadas por la familia, con el propoésito de superar las
debilidades académicas al término de cada periodo.

Dentro del periodo, terminado cada desempefio, se implementan estrategias de mejoramiento para los
estudiantes que presentan desempefio Bajo.

PERIODO: Tiempo destinado para el desarrollo de actividades académicas especificas, que incluye
procesos de evaluacion definidos en el PEI. El afio escolar se divide en tres (3) periodos de diez
(14) semanas cada uno.

PROMOCION: Determinar el paso de un grado a otro de los estudiantes que han desarrollado las
competencias en las diferentes areas de acuerdo con las normas vigentes y los criterios que se
establecerdn mas adelante.

ASIGNATURA: Contenidos curriculares que dentro de un mismo grado guardan continuidad y
coherencia tematica pudiendo, por tanto, ser evaluados en forma independiente.

AREA: Asignatura o conjunto de asignaturas afines curricularmente.

COMPETENCIA: Es el bagaje o dotacién que posee el individuo, tanto en cuanto al ser como
persona como al conocer y saber hacer, para realizar una tarea con éxito y calidad en un contexto o
situacion especifica, ya sea en la vida o en el trabajo y contribuir a su mejoramiento. El concepto de

28




COLEGIO TALENTOS Sistema institucional de evaluacion 2024

competencia esta ligado al de idoneidad para realizar una tarea o desempefio eficaz en un puesto de
trabajo y en la vida, encierra una connotacion de responsabilidad o cumplimiento a cabalidad, de algo
que corresponde hacer. Hace referencia a un conocimiento o aprendizaje puesto en accion que integra
el saber ser con el conocer, con el saber hacer, con el comprender y con el trascender.

ESTRATEGIA: Conjunto de actividades, disposiciones, tareas, ejercicios encaminados a adquirir o
fortalecer una competencia, un objetivo, un logro o una meta, centradas en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

REPITENCIA DE GRADO: Situacion en la que un estudiante debe rehacer el proceso académico
del Gltimo grado cursado por haber obtenido un DESEMPENO BAJO (1 —2.9) entres (3) 0 mas areas
del Plan de Estudios.

CURRICULO: conjunto de criterios, planes de estudio, metodologias y procesos que contribuyen a
la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo
también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en préctica las politicas y llevar a
cabo el proyecto educativo institucional.
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