REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA

-

2. Que el PROYEC( ) IVO INSTITUCIONAL P.E.l. Basado en la Ley 115 de 1994 establ

S . . " i
Sejo Directivo) de la misma Ley, literal d, seflala como funcion del

idad con las normas vigentes, y que esto se ghcuentra

Btern g elacion COR, 165 4dé .‘

ocesos gue garanticen la sana convivencigggscolar.

o

7. Que las propuesta Offin 3 consideracion, deliberacién y \difgfentes estamentos de la
comunidad educativa. 1 ®

5

k.,

8. Que el Consejo Directivo aprot¥g ! ifi i ] agfial de Convivencia Escolar.

9. Que se atendié a los requerimientos estatitegj . RESUE in¥€ro: Aprobar la reforma al actual Reglamento o

Manual de Convivencia del Colegio Talentos, Primaria. Articulo Segundo: Derogar los anteriores
Reglamentos o Manuales de Convivencia Escojé. onotgr el texto completo del Reglamento o Manual de
Convivencia a toda la Comunidad Educativa rticulo Cuarto: Remitir la presente Resolucién y

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
YISETH VANESSA MAHECHA GALLEGO.

DIRECTORA



Justificacion

El Manual de Convivencia es_g¥coaiiiiit i i "‘ iterfag establecidos por la Comunidad
Educativa del COLEGIO THEM® ~ 0 Ci6 \dysobre la base de su propia

a través del

115 de 1994) y las normas que la ré instrumentofuridico que
( ,jetlvaﬂz}ha que la educacion sea un bieh de alti lidad, aI accedan los

tgraaon efectiva en la sociedad &?Qﬁ '

2s primordial,
marla en una

administrativo, personal de apoyo educativg rﬁﬁ& di Colagio).
Proclama

El presente Reglamento o Manual de Convivencia como ideal comin de comportamiento de nuestra comunidad
educativa. Este debe tener como fin lograr la convivencia en la tolerancia, en la solidaridad, en la justicia, en el respeto y
en la paz, para preparar hombres y mujeres formados integ’ralmente desde las dimensiones: ética, espiritual, cognitiva,
afectiva, comunicativa, estética, corporal y socio-politica.

Principios fundamentales

1. En el COLEGIO TALENTOS entendemos la educacion como un proceso de personalizacion y socializacién, de tal manera
gue formamos hombres y mujeres con excelencia integral, para los demas y con los demas.

2. El Manual de Convivencia es el cédigo ético y moral de nuestros estudiantes, padres y madres de familia o acudientes,
fundamentado en el derecho a la educacién como un derecho - deber.



3. El Manual de Convivencia contiene las normas que regulan nuestra convivencia y es deber de los miembros de la
comunidad educativa respetarlas, acatarlas y hacessape FarEmeLarlas.

TiTULO |
FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, ADMISIONES Y MA
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4. Uniformes: el uniforme es una imagen institucional, por lo tanto se debe cuidar y respetar. Es uno de los
simbolos mediante los cuales sgi# 3 BlemiaRde ahi laimportancia y la responsabilidad de quienes
lo portan.

anilleras

k"m‘af.alda.
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interrelacionarse con afecto y honestidad. Personas responsables con alto sentido ético, capaces de asumir el éxito y el

fracaso con dignidad, el error como parte del aprendizaje. Que vivencien valores sustentados en la justicia, solidaridad y
el respeto mutuo y la practica de la tolerancia. Alumnos capaces de tomar una clara postura de defensa del medio
ambiente.

CAPITULO 3
ADMISIONES Y MATRICULAS

Articulo 7. PROCESO DE ADMISION DE ESTUDIANTES NUEVOS Los siguientes son los criterios de admisién para
estudiantes nuevos en la institucion:



e Aspirantes para materno, caminantes, parvulos, prejardm jardiny tran5|c|on y primero deben estar en el
S|gU|ente rango de edad: ma B iiagdos) caminantes 1 aflo, parvulos 2 afios, pre jardin

adoy aprobado el grado anterior

en una j#€imcigh @ onecida- por ret h’cic’m. Todos deben pasar
[ ' r di i eb Ctiv@®vgrdes a cada grado y en

¥

Articulo 8. CO

previo y la aceptacion explicita de la filosofia institucional ¥ d Cbnvivencia.

el Colegio al
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Articulo 10. MATRICULAS La Thg ' (:' 13 ¥ 12 vigf€ulacion del aspirante admitido.
Se realiza mediante un “Contrato d® stae 2(Servicios ec 0‘ e pogrd renovarse para cada afio académico
si se ha dado cabal cumplimiento a los cd i dé dtivos y de convivencia, de acompafamiento

familiar y obligaciones de tipo econémico trato las partes: COLEGIO TALENTOS, padre y

caso de no presentarse el dia y la hofd 3 3 . i autorizacion del Rector, se dispondra
del cupo.

Articulo 11. REQUISITOS PARA MATRICULA

1. cuatro fotografias tamafio 3x4.
Paz y salvo de la institucién de donde viene.
Certificado original de los afios anteriores en papel membrete: para primaria desde el afio anterior al que
desea ingresar.

4. Fotocopia registro civil o Fotocopia tarjeta de identidad a partir de los 7 afios.

5. Certificado médico no mayor a un mes de expedicion.

6. cancelar el valor total de la matricula.



7. Constancia de afiliacion ala E.P.S wgente

Compromiso de nivelaciéon acg

promiso alguno
DS siguientes

to familiar, @&
espectiv,

0 se le devolvera el

institucion.
3. Cuando no se encuentre affaz y

el afio anterior.

WIG‘Sn sdkre las obligaciones econémicas contraidas en

5. Cuando no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovacidon de la misma en los dias

4., Cuando se determi
siguiente.

sefialados.

6. Cuando se da falta de acompanamiento de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia a las
citaciones o convocatorias que les efectian los docentes o directivos de la institucion.

7. Cuando se dan faltas de respeto a algin miembro de la comunidad educativa.

8. Cuando se incumplen las politicas y normas de la institucién.

Articulo 14. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE MATRICULA El Colegio podra dar por terminado el contrato
de matricula, en el momento en el que se compruebe cualquiera de las causales siguientes o flagrantes violaciones a este



Reglamento o Manual de Convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con la
infraccion de alguna de las normas estipuladas;

podra realizar la cancelacién

Articulo
cuotasig
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Articulo 17. DEBERES Y RESPONSABILID ‘ de el momento mismo de ingresar al plantel
el estudiante se compromete a acataghas normas que lo orientan hacia la autoRgmia, la libertad, que esta condicionada y
limitada por las exigencias de la convivencia; la participacion y la autoestima y no por la represién o miedo fisico y social;
por ello acatard, aceptard y acogerd libremente los deberes que lo/la acercan a la identificacidn y la pertenencia a la

institucion. l
1. COMO INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Valorar y respetar la vida y la integridad personal del otro, como a su propia vida.

Conocer y respetar la filosofia y los principios de la institucion; conocer y cumplir el Proyecto Educativo
Institucional; conocer y cumplir lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia, acatar y cumplir las
ordenes de las directivas y los educadores del Colegio.



c. Respetary hacer respetar el nombre del Colegio, velar por el prestigio del mismo y actuar con honestidad

y veracidad en todos los eventg gnal como institucional y ser o hacerse responsable

de sus actos.

yersonas, valorando el trabajo de quienes d a jones y servicios en el
, apodos y descalificaciones de cardcter indiyj

derechos ajenos, no abusar de los propios, asi como respetar
iarse indebidamente de ellas.

2. ACAD

gio organiza

actividades

] . )
“lar le vali paﬂ Bi aiitil, en la siguiente

/s. ‘“”"""”L]'j""f ‘de se presento/arorfl%/'

ajenos al uniforme. ‘

c. Practicar las normas ida | i do en toda intervencidon un vocabulario
respetuoso y cortés, abstenerse de utilizar expresiones vulgares o soeces y aceptar respetuosamente las
correcciones impartidas por las autoridades y educadores de la institucion.
Respetar los principios religiosos de cada unb de los integrantes del Colegio.
Respetar y aplicar el conducto regular establecido por el Colegio.

f. Llevar a cabo las estrategias planteadas por los diferentes estamentos del Colegio para su formacion
integral.

g. Ser honestos/as en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana.

h. Informar a tiempo sobre cualquier situacion que vulnere los valores éticos, morales y afectivos de la
comunidad educativa.

i. Respetar y cuidar los bienes y enseres del Colegio, respondiendo por los dafios causados a los mismos, y

abstenerse de dibujar grafitis o cualquier otra expresion que irrespete a la comunidad educativa.



j.  Portar Unicamente Ios utiles de estudio, los libros y materiales necesarlos con aseo y orden, y abstenerse

S\padres con el

Articulo 18%LQ la comunidad
educativa del el curso que le
corresponda, vy i#rda complementar
adecuadamente | g’propendan por una
formacidn integral d@ ado a las circunstancias
gue estamos viviendo. L8 psica de toda sociedad, son
los primeros responsables dé gfe ocurra cualquier otra clase o
forma de emancipacioén, por tal ra Omunidad educativa que debe estar
dotado de un alto sentido de responsab del plantel, siendo co-educadores en los
procesos de aprendizaje de los estudiantes diante un acompafiamiefto permanente que brinde la posibilidad de hacer
un seguimiento coherente con las capacid gs Yy necesidades de quienes son el centro y la
razon en el trabajo educativo de cada compwometidos con el desarrollo del proyecto de
vida de los estudiantes, han de est i i i i redunden en el crecimiento personal y

grupal, donde los valores sean el eje de interaccion entre la familia, la escuela y la comunidad, contribuyendo asi al alcance
del ideal deseado, al desarrollo integral de la persona humana}, de su dignidad, de sus deberes y derechos. De igual manera
y por su caracter de orientadores deben estar en consonancia con los planteamientos que la época y las circunstancias
reclaman, asi como también su actitud ha de ser positiva, de concertacién y didlogo frente a los problemas presentados,
utilizando como herramienta el analisis, de tal manera que se puedan establecer acuerdos justos que beneficien y mejoren
los procesos de formacion.



Articulo 19. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA DEL COLEGIO TALENTOS

-

rofundo sentido de pertenencia con la gran fami el@dlegio, coherente con la
ion integral impartida a sus hijos.

Articulo 2
Ley 115d C ‘
Ley de Cofjvivenei IE ‘ 2009, “Eval

deidos Estudian greto 1286 de

2005 “No tici i ] Familia enggl. M@ m e ) ativos”, son
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derechos de
1. NN de los hijos, de
3 \'. P \§
2. : abIeC|m|er?fos ed@céti ; tran debidamente

ervicio educatlvo

Sien mento\e la matncul/aJas*t( Isti€as del'estgblecimiento educativo, los

3.

patt fencia, el plan de estudios, las
4 , pagina Web, plataforma EDUCAMOS, etc.)
5 es respecto del proceso educativo de sus hijos
6. Ser tratados con respeto y aff
7. Participar en las actividades del Colegio a las que sean convocados.
8. Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Ilnstitucional, segln su nivel de competencia.
9. Conocer el horario de atencidn de los/as profesores/as y de las diferentes dependencias.

10. Elegir y ser elegido como miembro de la junta directiva de la Asociacién, del Consejo de Padres y/o del Consejo
Directivo, a partir del segundo afio de vinculacion con el Colegio.

11. Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas.

12. Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion de los
padres en los asuntos que impulsen a la mejor educacién y el desarrollo armadnico de sus hijos.

13. Tener acceso a la orientacion psicoldgica la cual excluye tratamientos o procesos de intervencion.

14. Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.



15. Aportar a la solucién de problemas y dificultades en el proceso formativo de sus hijos, acorde a lo estipulado en

el Manual de Convivencia. i
16. Recibir apoyo en el procesg i i j8di rfag,del cuerpo de docentes o directivas del
colegio. ‘

un clima de“eto t{)ler

refsc%entrel mieft
r, |nter|or|zary asumir la filosofia io

7. i : \peri@s de evaluacm:m(AyAd 14¢” Deffreto® 1260 de 2009) y recibir
/ Jeq as inquietudes y solicitudesert adas sc el proceso de evaluacion de

sus hijos. (Ar ', oiigel 200708 9 é
8. i dag o e mnte velar por el cumplimiento de las

obligaciones escolares de ontre el Colegio, como primeros educadores, para

mejorar la orientacién per de valordg ciudadanos.
9. Asistir puntual y oblig nioneé, convocadas por el Colegio y, atender las
citaciones que realiceff los difer o contragio, justificar oportunamente y por escrito,

las causas que les ifM]

10. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de las cuales tengan conocimiento, entre otras, en relacidn con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las
autoridades competentes.

11. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio
educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y desarrollo de los
planes de mejoramiento institucional.

12. Dirigirse de manera cordial y respetuosa a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, sea de forma
verbal o escrita y respetar siempre el conducto regular.



13. Hacer llegar al Colegio las incapacidades-certificaciones médicas o la carta explicativa de la Calamidad
domeéstica con el soporte respggii i

encia de su huo/a la Justlflcaaon de salida antes

S© académico.

ifirmados los desprendibles de las circulares enviadas por

.Ierﬁos la posibilidad de utilizar fotogra
&)mumg;;

v@'?n A®démica, por medio de carta, con soporte oy SUfIC
i

licitud de pebo paraaus i rse del Colegio por va

de Een

s o imagenes de sus hijogfas, para los

ion del Colegio, preservando elffespe en nombre dg ellos/as.

' nterioridad

igs (el Colegio

ustodia para su

. Asumir el enfoque coed

25. Asumir el tratamiento psicoldgi iant&yp la terapia de familia, en caso de ser necesario.

26. Abstenerse de entablar :Bnm n loskgs profesores/as a través de las redes sociales
o los correos electrénifos. ellos/a%, debe solicitar cita para atencién personal
en las instalacione

27. Ser puntual en los horarios de ingreso y salida establecidos por la institucidon. En caso contrario deberd
cancelar horario adicional segun valores est?bleudos por el Colegio.

28. Ser solidarios, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes familiares que puedan
presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.

29. Ser leales, objetivos y respetuosos en los justos reclamos, siguiendo el conducto regular.

30. Tomar parte activa en las reuniones, escuelas de padres de familia y demas actividades del Colegio.

31. Participar en el Consejo Directivo, Asociaciones o Comités para impulsar la calidad en la prestacién del

servicio educativo.

32. En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacidn para los derechos humanos, la
educaciéon para la sexualidad y la prevencidon y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las



obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Polltlca en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098
de 2006, la Ley 1453 de 2011 -

e generen confianza, ternura, cuidado y

A ' e promuevan la convivencia
eehds humm;)ro ¢ @A On y la democracia, y el

stilos de vida saludable.

instancias de
educativo.
onsabilidades en actividades para el aprovechamm
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¢la escolar, la
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programados por la Inst

econdmicamente.

Paragrafo 2: Es obligacion de los padres de fa
su ausencia en una entrega de informes u o

DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE PROFESORES/AS Y DIRECTIVOS/AS

Articulo 22. PROFESORES/AS Y DIRECTIVOS/AS Son las perspnas nombradas por la institucidn para el acompafiamiento,
orientacidn, direccidn y animacion de un area y/o grupo, es el responsable inmediato del proceso de desarrollo arménico
y de la formacién integral del estudiante en el Colegio. Los educadores como factor fundamental del proceso educativo:
1. Recibiran capacitacion y/o actualizacidn profesional.

2. Llevaran a la practica el Proyecto Educativo Institucional.

3. Mejoraran permanentemente el proceso educativo con estrategias pedagdgicas pertinentes acorde con el plan de
estudio del Colegio, mediante el aporte de ideas y sugerencias a través del Consejo Académico.



Articulo 23. PERFIL DE PROFESORES/AS Y DIRECTIVOS/AS DEL COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME

De confofmi nla € uc onwlca la Ley General de Educacién, el Cédigo Sustantlvo

10.

11.
12.

13.

de trabajg o de prest ] Qo ',_eI/Ia profesor/a del COLEGIO TALENTO ene der
L EfBar 5 {
| ”ﬂt '
\

gor escrité“‘en.koﬁe?ali : en su desempefio

Participar en acti ; i q grinden descanso y un sano

esparcimiento.
Ser evaluado y retroalimenta C 5di sfondiente, con miras a su mejoramiento
pedagdgico.

Recibir oportunamente los implem;g ios Para el desempefio de su labor docente los cuales

deben ser pedidos de forma antj

Recibir oportunamente oriengécion humana, espiritual y p5|colog|ca g le garanticen bienestar.
Ser reconocido como persona y en su desempeio docente mediante estimulos brindados por la comunidad
educativa.

Todos los derechos contemplados para los docentes en el reglamento interno de trabajo del COLEGIO TALENTOS.

Articulo 25. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS/AS PROFESORES/AS Y DIRECTIVOS/AS De conformidad con la
Constitucién Politica, la Ley General de Educacion, el Codigo Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion
de servicios, el/la profesor/a y Directivo del COLEGIO TALENTOS debe:

1.
2.

Cumplir la Constitucién y las leyes de Colombia.
Formar a los estudiantes en los valores propios de la naciéon colombiana, irradiando estos principios en todas sus
acciones formativas.



3. Orientar al estudiante, al padre de familia o acudiente, frente a las dificultades académicas y/o comportamentales

y sobre los correctivos que se asumen

pertenezca.

5. Acompafiar el des
6.
7. actividad pedagdgica
8. persogas de la institucion
9 dide proposito
10. Exig r i i i i0 , lases y demas
11. los descansos y actos comunitarios programamor la

12. v ;ones y-demds eventos programados po institugi

13. RE ) ~ pos, bs y salones
14. studlantet o'en cuen I i onsiderar la

\ ; proce&; 2o etlvoig\[/j ra‘r el lo.dl

15. 3 err&ntes a su targo que le imp: uj

16. Obsé = iblica acorde con el deco

17. ’ ' '

18 3fde decisiones

19.

20 | p€rsonal de la institucidn
21.

22.

23. Informar a los padres de familid sfbcedimientos pedagdgicos empleados para

lograr el desarrollo integral de Ios/l
24, i i ar dgortunamente cuando se tenga conocimiento

o explotacidn sexual, que sdfesié p miembro de la comunidad educativa o

de un tercero, ya que la denuncia de uno de estos actos sobre los estudiantes prevalece sobre el secreto

profesional. /

25. Abstenerse de entablar cualquier tipo de relacion afectiva o comercial con los/as estudiantes y los Padres de

Familia, al igual que cualquier tipo de relacion a través de las redes sociales o los correos electrénicos.

26. En el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, tendran las siguientes responsabilidades:

e Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracién

de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde

con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el Manual de

Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si



la situacion de |nt|m|daC|on de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos

Paragrafo i i i i i ofesores/as, sera

L@ m—

lan sus deberes de tal manera que afecll@n el n a8 actividades
bajo su rgs@@hsabil e ( actos algegificumplan lo
! ‘ 'ms o eI dre de familia podran acudir ante el R itlie el caso y
aI REGLAM JO.

g 0 servicio, siendo eI/Ia eSpmablel ' ; dg que el Colegio

funcione en uRybd i jeyl 2 eleniafs, '::Ncllent
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institucion: o) uerimientos due desde su labor la institucion le demande.
Participa de la capacitacion y las gictivi , dne.

1. Participar en los procesos de planeacidn, ejecucion y evaluacion de su area o servicio.
Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramllento de los procesos y la calidad institucional.
Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las dificultades presentadas con
algn miembro de la institucién.

4. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que se presenten en su desempefio
laboral.

6. Recibir capacitacion para cualificar su labor y su desempefio.

7. Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le brinden descanso y un sano

esparcimiento.



8. Ser evaluado periddicamente por la instancia correspondiente, con miras a su mejoramiento.

9. Recibir oportunamente los implementg para el desempefio de su labor.

10. Recibir oportunamente orie

11. Ser reconocido como g ; os brindados por la comunidad
educativa. C ‘ :

12. Todos los dere

Articulo 29. DEBE}

N o vk wnNpe

2rgonal, orden

su manejo.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

viskes ; :, ‘ 6I’\. ‘ ‘

! 4 ‘?‘PT" ‘ A
letiges de la-comunidad educativa. ’ } )
respet\opartlupando acﬂW odo'elfersonal de la institucion

16. Cumplir a cabalidad cd
17. Respetar y cumplir con el reg
18. Informar oportunamente cuando se gUier situacion que atente contra algin miembro

de la comunidad.
19. Abstenerse de entablar cualquie i”ﬁﬁmer al con cualquier miembro de la comunidad al
igual, que cualquier tipo de rejicion a tr les o loS¢orreos electrénicos.
Paragrafo. El incumplimiento de los deberes y funciones establecidas por el Colegio para el personal, cometer actos

contra la moral o incumplir lo establecido en el manual, sgré motivo de proceso disciplinario por parte de las instancias
correspondientes y acorde con lo estipulado en el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO



CAPITULO 4

La evaluacién contempla lo djg
de ACODESI para cada up# def : aderm 48 eNgs criterios de valoracion de
los desempeiios con iasy- icacionrdise Plogrofesores del Colegio.

Articulo 30. DEFIN i0 i0 inua, itati gantitativa del proceso de
desarrollo integ i ;

Evaluamos pirag

estudiante el desarrollo de sus potenaahdades y habilidades.
car ct@i@as personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendigaje.
'»\l,_strateglas de mejoramiento en el pro

c' form
elgesgmpeno del estudiante.

mbn basica para consohdar o reforzar los proceso

e los estudiantes.

ativos r ados con el
inte.

;ﬁ‘ diantes en cada una.de la: : g estudios.
oingr Ia promoaon o no'de los/as e d se Gra colar y Basica

Articulo 31. CR § El pi F - ablecidos desde el
proceso propio d a mit : n conceptc g res €lPlanghtegrado de Area en
primaria, el cual contt Objetqde estud io, prdceso y subprocesos (generales 2 fa tgllos los grados), saberes
basicos y estandares d@ icos para cada graga,p»q‘(a a3 tp8vés de las evidencias de
desempefio; y el Plan de Estig Tealo)] Iy ndizajes esperados

Articulo 32. NIVELES DE DESEMPE tales que permiten valorar el nivel de
desempefio en el que se encuentra un estudia#e. P an establecido tres periodos asi: Primer periodo
30% Segundo periodo: 30% Tercer periodg e dos balances parciales y una evaluacidn asi
Primer balance parcial: 40% Segundo b ica acumulativa: 20% El nivel de desempefio

se expresa en una escala cualitativa m€uantitativa, a saber:

Excelente: 4.60 a 5.00. Asume un comportamiento SUPERIOR y acorde con los valores y filosofia propuesta por la
institucion alcanzando el 92% o mas de los asignados y ejecutando de manera apropiada los procesos en cada una de las
areas que le permitan enriquecer su aprendizaje manteniendo una regularidad en su desempefio académico.

Sobresaliente: Escala de 4.00 a 4.59 mantiene una actitud positiva y un comportamiento excelente dentro de los valores
y filosofia de la institucidn, alcanzando el 80% a 91% de logros propuestos.

Aceptable: Escala de 3.00 a 3.99. Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y filosofia de la
institucion, alcanzando el 60% de los logros propuestos.

Insuficiente: Escala de 2.00 a 2.99 Presenta una actitud insuficiente ante los logros propuestos por la institucién.



Deficiente: Escala de 0.00 a 1.99 Presenta una actitud deficiente, y de desinterés ante los valores, la filosofia de la

institucion y ante los requerimientos minimos 3 e 0s basicos necesarlos en el area.

Paragrafo 1. Un estudiante que f3 da, e'
programadas por el profesqg ﬁ

omprobado, no asista en las fechas

se t ran en cuenta u

Qpalitativas, en los niveles

nt el periodo para
seguimiento

AI finalizar cada periodo, el profesor.
endacj ne\ estratgglas para la mejora. Una vez t
‘ result"l 4% Ia sumatoria de los porcentajes de los tres pe del afio > [ valoracion

amilia reublru mfoime ‘I%&IOS resul dos en cada

periodo.

Articulo 35.

de las areas, , » 4

Unicamente a [§s &studi que una vez el re SCO i dos con nivel de
6 P {5 e i . k.

Articulo 37. CRITERIOS DE PROMOCION

1. Terminar el afio escolar con niveles de desempefio aprobatorio, Superior, Alto o Basico, en todas las areas.
2. Haber asistido minimo al 80% de las actividades académicas durante el afio escolar.
3. En caso de presentar nivelacién, superarlas en su totalidad.

Paragrafo: el estudiante que presente desempefios bajos en tres o mas areas al concluir el afio escolar, no presentard
nivelacion y no serd promovido al grado siguiente.



Articulo 38. PERMANENCIA El decreto 1290 en su articulo 6 dispone: “Cuando un establecimiento educativo determine

gue un estudiante no puede ser promovido 3 ae.garantizarle en todos los casos, el cupo para que

iso establecido

milia y el estudiante que ha tenido dificultades académic para mejorar
tefsu proceso de formacidn. Las condiciones de éste seran determin ejo Ejecutivo.

o
, ICI

e.acuerdo con el Articulo 7 del decreto 1290 de abril 16 d& 2009 sob
‘Q grado. Al estudiante promovido se le registra

realizard promocion anticipada Uniglimente
e movido. El ;hdir;iieinto‘Wa la pro
. . r" 1
. & =

promocid
segundo

(.

co espf ‘
no promocion del estudiante.




Articulo 664Cail 3 i i y isi idp conformadas
ddres (no debe
we@go representante de Pastoral, Director de Blenestar re ntant@ del SAE y el

a y-presidird. La Comision de Evaluagion analiza el proceso integral de los
&ategla y recomendaciones pertment?En el‘ Primaria ladipresidira el

director de{@lich: i ) 67 COI\?NI DE PROMOCION La Comisién de Pro

a@;én de la Normalizacié j : "cala estudiante, se realiza
@, lo tante-tendra en | s gArticulares, seglin tiempos,
lugares y personas, de acue 0 Manual de Convivencia y el
conjunto de criterios y acuerdos € Gue este seguimiento sea progresivo
y los padres de familia o acudientes sé ard al final de cada periodo el reflejo del
proceso de normalizacion y convivencia del e prtalezas y oportunidades de mejora, teniendo en
cuenta los siguientes criterios: a. Responsg mplimiento de los deberes escolares, la toma

de decisiones teniendo en cuenta el bie ( : de los actos. b. Puntualidad, reflejada en el
cumplimiento de los horarios estableciffos. c. os uniformes, de acuerdo a lo establecido
en el Manual de Convivencia. d. Cefrrivere i bnes interpersonales enmarcadas en el
respeto, el buen trato y la aceptacién de la dlver5|dad e. Manejoy resolucion de conflictos, permitiendo afrontary resolver
las dificultades y diferencias a través del didlogo propositivo. f. Cuidado del entorno, asumiendo el uso adecuado de los
recursos naturales y los espacios comunes. g. Participacion democratica, tomando parte activa en las decisiones que
inciden en la comunidad. Los criterios anteriores se expresan bajo la escala de frecuencia: siempre (S), frecuentemente
(F), a veces (AV) y rara vez (RV). Al final del afo escolar, la valoracién del proceso de normalizacion y convivencia, se
expresara cualitativamente con la siguiente escala: Excelente Sus comportamientos y actitudes evidencian la apropiacion
e interiorizacién reflexiva de los principios y los 32 valores promovidos por la Institucion, orientando su comportamiento
personal y social a través de la toma de decisiones libres, responsables y autonomas, la expresién adecuada de
sentimientos-emociones y la realizacién de acciones mas humanas con responsabilidad social. Sobresaliente Sus
comportamientos y actitudes evidencian la apropiacidén e interiorizacion reflexiva de los principios y los valores
promovidos por la Institucién, orientando su comportamiento personal y social. Se recomienda continuar trabajando en
la aceptacién e interiorizacién de algunas normas, principios y valores para fortalecer la toma de decisiones libres,



responsables y autdnomas, la expresién adecuada de sentlmlentos emociones para asi reallzar acciones mas humanas y
con mayor responsabilidad social. Bueno Sus actitudes expresan o manlflestan avances en la
apropiacién e interiorizacién reflexivg

“acuerdos formalmente establecidos que regulan el
implica asumir un estilo de vida person’y com ia en todas las@limensiones

N s'val\ores promovidos por la Institu s normas, infleriorizarlas,
nte, aymdaka que otros las cumplan y estar en disp de resol cificamente
n comdinidad y la feli d de los individuos. Articulo 77. ASI IA ESCOLAR

¢ LE MAYOR DE BAR'{OL(Qmumphr’ as escolares
‘|r}asi ncia in ficad'a'ﬁ%sﬁdé Q% de |aS acth

] a no promocion al finalizar el an
Decreto 129 009. aRireccion de Blenestar

Orizada por el
cia al Colegio.
la autorizacidn

1. 0'se hace présente arl ad jCamente se justifica
cuando: e |fJaC|on médica expedlda orila’EPSE e esenta una calamidad
domeéstica, edad_de familiares cercanwl uales el estudiante esté

representando al iojal municipe,gl departamento oal pai jvi Orales, culturales, deportivas
o"0¢€_Inasi Os padres de familia o acudiente

0 13 'in mrh-‘r- geertiticacion médica, la excusa por calamidad
diente autorizado, comunicando el motivo de la

a reclamar. En caso de inasistencia prolongada por enfermedac lizard un plan especial de actualizacion
para ponerse al dia el cual debe ser solicitado por los padres de familia o acudiente autorizado. 2. EXCUSAS Se da
cuando un estudiante ingresa a la institucion a una hora diferente o falta a la jornada escolar establecida. La excusa
sblo se acepta cuando: e Se presenta el soporte de una cita médica. e Se presenta la incapacidad médica (necesaria
cuando se ausenta por mas de un dia habil). Ademas, en caso de enfermedades como roséola, varicela, o similares,
es necesario que al volver al Colegio se adjunte el certificado expedido por la EPS para reincorporarse a las
actividades académicas. e Se presenta una calamidad doméstica. Las excusas deben estar bien presentadas, el/la
estudiante debe entregar ese soporte en la oficina de Bienestar Estudiantil, alli se analizard y autorizara la excusa,
para presentar a los/as profesores/as las actividades correspondientes. El estudiante quedara con la
responsabilidad de adelantarse y presentarse a los educadores respectivos, con el fin de realizar las actividades
pendientes segln la programacion de la Direccién Académica. Si el/la estudiante es usuario de ruta debera
informar por escrito ala ruta o ala coordinadora de la empresay a Bienestar Estudiantil que no utilizara el servicio.
35 3. RETARDOS El estudiante que llegue al Colegio después de la hora indicada para el inicio de la jornada escolar,



debe registrar su ingreso en la recepciény dlrlglrse a la oficina de Bienestar Estudiantil para recibir la autorizacion
de ingresar a las clases. Si un estudiante amgdebe presentar la autorizacion firmada por el directivo

o profesor/a con quien estaba PDarfibrafo; Ios/as mgulen tres(3) llegadas tarde sin justificacion
al Coleglo a la misma 3 a de E@ntafl espectivo/a anotara la observacion
gj oy Se i id&elips tOhljante sera citado con sus padres

a la salida, el

eslde familia, u

icipacidn en

A‘epresentauon del Colegio: para estos o por parte
‘parece\ran los estudiantes que asistird alida de la ifstitucion. El

‘ debeﬂco?\tar con la previa autorizacién es res de fan o acudiente
me bilidad y adﬁ:ra.los desprendibles al listado. Estgssdogumentos se
% eﬁ) udiantil para aUtorizarila s‘ . Perr @ gusentarse de

gmicas, o{ormatlva rwaﬁéxep% familiares: erestudi 0 o acudiente
encargados de revisar la situacién aca ca y lasiin: i es de hacer la

u’gtras) deberad portar la 1 espectivo profesor/a,
agrafa 1. La Direccion Acadew Bi€nestar Estudiéintil no dard autorizacion

‘ ife gs_si presentan dificultages”dcagdémicasc pbrmativas y de convivencia.
Paragrafo 2. El estudisw deje de ; a0 I

" olar inagi€tencia debidamente justificada,
tendra derecho a que se € dA \1 GIOMNO eVe on de dicha actividad, lo cual debera
solicitar inmediatamente regrese i ‘.mu afo €cepcion no se recibirdn trabajos u objetos

escolares olvidados por los estudia ormando en la responsabilidad y valores. Otras
Actividades: El Colegio no propicig#ni ‘ " e |la%actividades desarrolladas por los estudiantes

e Presentar el desprendible diligenciado y firmado por sus padres o acudientes autorizados en la
fecha indicada en la circular. e Haber cancelado el costo de la salida y entregado la copia del recibo de pago al
acompafiante grupal en la fecha indicada en la circular. e Traer sus documentos originales de identificacion
(Tarjeta de Identidad, Registro Civil o Cédula de Ciudadania, carné del Colegio y carné del seguro escolar). e Llevar
los implementos necesarios para la jornada. e Acogerse a las normas establecidas por la Institucion para estas
actividades. Paragrafo 1. Si el estudiante no trae el desprendible, los documentos originales de identificacion y la
copia del recibo de pago, no podra asistir a la actividad y permanecera en la institucion en actividades académicas
normales. Paragrafo 2. Si el estudiante no asiste a las salidas pedagdgicas, convivencias o actividades formativas
voluntarias programadas por la Institucién, debe asistir a actividades académicas normales. ARTICULO 78.
HIGIENE, SALUD Y PRESENTACION PERSONAL Se busca a través de estas pautas y acciones que los/as estudiantes
tengan una percepcion positiva de si mismos y de los/as otros/as; promover el bienestar psicoldgico v fisico,
preservar la salud, la integridad y la proteccién de los/as demds, en consonancia con la Ley de Infancia y



Adolescencia; pues es importante el amor propio y el cuidado de si mismo, ya que sin una cultura del cuidado del
cuerpo y de las condiciones de vida no_es.pesi de @llar un adecuado sistema de salud y seguridad social.

tipo de esmalte, cah in 1 ingun tipo de tinturas; de ser
necesario se regueife® ‘ ifiBlINNjpo de magquillaje). 2. El/la
Estudiante cuj on personala &institucion; por lo tanto,
mantendr3 i if#tmes y no usara piercing, tatuajes, expansio \\»- as a la institucion. 3.
El/la Est 2
establg j : ido, desde el primer

ia Bartolina. 4.
to de alguna
iosa. En algunos casos, como medida preventiva tendignte\a desarrolloy la
h‘l[la estudiante debe tener un aislamiento domiciliarioy evitar lagasistencia al
flara por su integridad personal y la de los otros/ or lo tanto, se @bstendrd de
p&tica aénga en peligro su vida o su integridad @€rson bs/as o la de
Jfo de la Qg]unidaﬁdlﬁcativa. 6. El/la estudiante cuidara su sal M@s por lo que
' tillo, bebidas

fleSetividades y ejerciciosy/.ho consumi
nc%‘d &' s. 7. El/la Esﬂante sC ’ i ga en caso de
| pres otros. 8. El/la

vdg,si ;bajo n miéh’e?ﬁmi 0, de
consigo todos los dias sus documénto idad o Cédula

hColegip, carné de la EPS y st m : ‘ irio). ie.nofasume ninguna

\ ‘asl a del Colegio). 9. El/la
Estudiant® 3 ]oSmpl to d ciohp : @S en las practicas de
laboratorio " ) ;

Atencion de

ém\(gacuerdo a éste cuand}sea/
: tenencia, trafico y/o co : psicoactivas, se aplicara el
procedimiento establag i #Ley de Infancia y Adolescencia.
i q ento o Manual de Convivenciay el
OS BIENES DE USO PERSONAL Y COLECTIVO
Se busca a través de estas pautas queffos/as estudiantes tengalpresente el cuidado y uso adecuado del entorno
y los objetos que se encuentran a i ento basico de la convivencia. Los salones de
clase y demas dependencias ¢ afeteria, canchas, corredores, son lugares
privilegiados para el aprendi deber de los/as estudiantes colaborar en
el orden y limpieza de los ¥ . El/la Estudiante cuidard los muebles,
equipos y materiales asignados para su labor escolar y se hara responsable por los dafios causados. 2. El/la
Estudiante mantendra limpios y ordenados los salones de clase, evitando pegar objetos que deterioren la pintura.
3. El/la Estudiante colaborara con el aseo de los salones, los bafios y todas las zonas del Colegio, evitara arrojar
basuras en el piso. 4. El/la estudiante cuidara las plantas y demas elementos del entorno. 5. El/la Estudiante
respetara los espacios de uso comunitario que se encuentren a su disposicion, dandoles la funcidn para el cual
fueron destinados. 6. En La Capilla se mantendra un comportamiento de profundo respeto y dignidad, pues es un
espacio en el que profundizamos, compartimos y celebramos nuestra fe. 7. En la seccion de bachillerato se ofrece
el servicio de casilleros con un costo. El Colegio no se hace responsable por la pérdida de los objetos personales.
ARTICULO 80. RELACIONES INTERPERSONALES Se busca a través de estas pautas que los/as estudiantes aprendan
a interactuar con los demas y a no agredirse en su diario vivir, lo que es fundamento de todo modelo de
convivencia. 1. El/La Estudiante mantendra un trato digno y respetuoso con los demas, propio de un caballero y
de una dama, valorando la vida del otro como la propia vida. 2. El/la Estudiante asumird las reglas, normas y




procedimientos establecidos para manejar las dlferenC|as y los conflictos con Ios/as otros/as, lo que serad una
oportunldad de aprendlzaje 3. El/la Estudia® encion permanente a sus profesor/as en las clases,

Ap#grupoﬂsb%ctos centrales de la convivencia y u h en su no. 1. El/la
%ensa ientos y sentﬁntqs de una manera adecuada y res @5a ya que la
' equiere apre

ementos que
n las distintas

arios, desviando el

objetivo priwgordie : : Vidades: mtniéacigh entre los diferentes
miembros de ones que se emitan del
Colegio a la fam a a interrumpir el normal

por objetos que los estudiantes

ARTICULO 82. APROVECHAMIENTO P§ &J O ESCOLAR El Colegio Mayor de San Bartolomé
comprende el conflicto como un gnes humanas, que sucede por diversidad de
percepciones en cuanto a intere tunidad pedagdgica porque ayuda a crecer

amejorar la vida y posibilita i i : ia con el articulo 39 del Decreto 1965 que
Reglamenta la Ley 1620, El : 2 guientes definiciones:  Conflictos. Son
situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses.  Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la Comunidad Educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante, siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados. El
COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOME tiene como misién educadora, formar integralmente mujeres y hombres
con espiritu libre y solidario, en el ejercicio del liderazgo cristiano, con sentido social y compromiso ambiental,
siempre que acepten y cumplan las normas del Manual de Convivenciay en caso de incurrir en desacato de algunas
de dichas normas, seguir el CONDUCTO REGULAR para solucionar pacificamente los conflictos o irregularidades
gue se presenten. Cuando se presente un conflicto entre los integrantes de la Comunidad Educativa, se buscara
un acercamiento entre las partes respetando el conducto regular, que es el mecanismo establecido por el Colegio
para dar tramite y resolver el conflicto dentro de los términos de respeto, buenos modales y velando por los



derechos de quien lo sigue, asumiendo con responsabllldad las consecuencias de las decisiones tomadas. El
conducto regular se entiende como la se de pasos a seguir por el estudiante, el padre de familia

o acudiente para atender las d @Q con la normalizacidn, la convivencia y lo
académico. i
CAPITULO 2 REGI g LANAPLICACION DEL MANUAL DE

CONVIVENCIA Ayp

adora de parametros de
gnidad humana. Todo
ida una falta, tiene
g debe presumirse
eta una faltay
rard contraria
es, solo seran

a ado con lo aqui dlspuesto, Ie seran I|cadas normas existeptes al caso

ﬂfente Rreviamente establecido, observaffdo las ropias de la Gonstitucidn,

to. 6. @alpdbilidad. Cuando sea necesario Ifevar un discipli pedagdgico

'de respo sabilidad Objm entodo caso las faltas solo serdn sa @bles a titulo

" studlantes re an Ia 1ms C @, tendran los

y opo u dade nlpg cm._ n nacional o
i b

rio"escolar=Su funcion es agoglea, Torfy

n la convivencia institucional. 2. Reconoci

comportamfegto des

este manual. 12.Motivacién. Todawe ,

contener una sustentacion desde el formativo. 13. Interpretacion del orden interno.
En la interpretacion y aplicacion dg
prevalencia de la justicia, la
14.Aplicacidn de principios e ig
las normas establecidas pafa pr
comunidad educativa, ejercera sus derechos, cumpllra sus deberes y respetara las proh|b|C|ones establecidas.
16.Abuso del derecho. El estudiante que abuse de lgs derechos, incumpla sus deberes o compromisos e incurra
en faltas contra la disciplina o la conducta, se hard acreedor a una accidn correctiva o sancidn. 17. Funcion de la
accion correctiva y de la sancién. Estas tienen funcién esencialmente pedagdgica y formativa. 18. Proteccién de
derechos e intereses de la comunidad educativa. (Bien comun): el ejercicio de los derechos de los estudiantes, de
sus padres o acudientes autorizados, supone responsabilidad frente a los derechos de los demds educandos, y de
cada uno de los estamentos que componen la comunidad educativa de la institucidn. 19. Participacién. Todos los
estudiantes y sus padres o acudientes tienen derecho a ser escuchados vy solicitar pruebas en el momento de
encontrase en un proceso de andlisis comportamental. 20.Necesidad de la prueba. El proceso debe buscar la
verdad de los hechos con pruebas veraces y pertinentes. 21. Participacion de los padres de familia y/o
representantes en los procesos disciplinarios. Al ser el proceso disciplinario un proceso de caracter administrativo
y esencialmente pedagdgico y por ende excluir el caracter penal, la participacién de los padres debe ser de



caracter formativo no como contrapartes de la institucion educativa, pues ellos son los primeros responsables de
la educacion de sus hijos. Artlculo 84. PQ : MARIA De conformldad con el Articulo 25, literal g del

sidero lo siglTente: 8o penal le son aplicables
is mutandi, con ciertas especificidades ya que;su Se

administrativa”.
la que se debe

arflos recursos
| Articulo 29

oSy a nados dos ve
Rolitica e Colo y lossefialados e Hant
noce el derecho aun debldo pro :éo Se debera: 1. tes versiones

a‘apllcaaon del Manual de i 9 87. DEBIDO PROCESO

Queja o conodii i La\act\uaaon disciplinaria se ini unos hechos que no se
corresponden co Manual de Convwe/ua eja formulada por cualquier
miembro de la com ecibida: cierta, veraz, material
concreta y oportuna; o @ tamente por un funC|onar|o de la
institucion, quien levantard u . Indagacion
preliminar. Tiene como finalidad veg hechos y las personas intervinientes en ellos a

Seguimiento. Si la falta es & coordinador/a de grado efectuard la
indagacion preliminar y comunicard al Director/a de Bienestar Estudiantil la procedencia de apertura del
disciplinario. Si la falta es considerada grave reiterativa o gravisima el Director/a de Bienestar Estudiantil efectuard
la indagacion preliminar y comunicard al rector la procedencia de apertura del disciplinario. Apertura del
disciplinario. Si de la averiguacidon preliminar se concluye que efectivamente se esta en presencia de una o varias
faltas graves o gravisimas que contravienen las normas del Manual de Convivencia, se procede a iniciar el
disciplinario mediante comunicacion dirigida a los padres de familia y/o acudientes y al estudiante, solicitando la
presentacion de sus descargos y dando la oportunidad de que aporte las pruebas que estime conducentes. La
apertura del disciplinario la ordena el Rector en ejercicio de su potestad disciplinaria. Participacion de los Padres
de Familia o Acudientes. Los Padres de Familia o Acudientes podran participar en el disciplinario de manera verbal
0 por escrito, sin embargo su participacidn sera estrictamente para salvaguardar la proteccién de los derechos de
su hijo, no como contraparte de la institucion y menos aun para tratar de evitar la aplicacion de las estrategias
formativas y/o sanciones, ya que éstas constituyen una herramienta de aprendizaje para el estudiante que



confirman el caracter esencialmente pedagoglco de Ios procesos disciplinarios, el cual pretende que el estudiante
al reconocer sus faltas y la asuncién de aprenda a modular sus comportamlentos a futuro,

escrito los cuales def i 1eBgg. Las pruebas deben ser reales,

A y ante i edios de prueba se pueden
ntal€s, periciales, representativos y ocesal civil colombiana
parte del Comité o el Equipo de Grado o e aB®nestar. Los miembros

“so y los términos en caso de recursos@ly se inici

MWlares. CAPITULO 3 FALTAS DISCIPLINABIAS Ar

el est ‘d@nte lleme chando incurre en el quebrantod de sus les o cua
libegtad *&andose /o afectando munidad educativa, puede ser: leve /€ 0 gravisima

de estrategi rmat'vas Qme: Artic IFERIOS PARA
DE ALTAS Paragla valoraciomn® faltas s tew n cuenta los
1 RelnC|denC|a 2. Co pl’bda o onfi ; negacion de

ATENUANTES

. Alevgsia,-premeditacion y pI aC|

a para ocultar o ejecutar otra 3. El haber
| irrespeto como reaccion ante el sefialamiento

estudiante, las siguientes: 1. Re
mentido en forma oral o escrita en s

obligaciones con la misma cop# y cta produzca en la comunidad educativa
9. Cometer la falta aprovechand [ pafieros o miembros de la comunidad
educativa 10. Emplear en la ejecucién del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun 11. El haber
preparado o planeado ponderadamente la falta g con complicidad de otros compafieros, miembros de la
comunidad educativa o terceros ajenos a la institucion 12. Cometer la falta en detrimento del bienestar de una
persona con dificultades especiales 13.Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta 43 Paragrafo: Las
circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la tasacion de las sanciones. Las faltas al
Reglamento o Manual de Convivencia se clasifican en: leves, graves, y gravisimas. Articulo 92. FALTAS LEVES Es
todo tipo de comportamiento o conducta que se produce por no cumplir con las normas basicas de convivencia,
responsabilidad y comportamiento, aunque no atentan gravemente contra los valores que el Colegio propicia y
no ocasionan graves traumatismos en el proceso educativo de la Institucién, deben ser corregidas para favorecer
el desarrollo integral del/la Estudiante. Se consideran faltas leves: la impuntualidad, la inasistencia injustificada,
el porte inadecuado del uniforme, la presentacion personal inadecuada, el uso inadecuado de materiales o bienes,
el perturbar el ambiente escolar, el incumplimiento de sus responsabilidades o deberes, realizar actividades



contrarias a las asignadas, comportamientos inadecuados en los diferentes espacios y actividades del Colegio, el

irrespeto a la individualidad de los m 0S pidad educativa —cualquier forma de ofensa-, la no

entrega de las comunicacione parte del Colegi familia, J0@ag.en momentos no adecuados o de manera
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implementos electronicos de cualquier indole impigdiendo
es@%n&en cualquier lugar del Colegio o en las rutas escolares,
jawelmanejo inadecuado de las redes socialesgia reinci
oM a ‘otro, organizar o participar en a@hvida 0s, ventas,
ntorpe&r‘b impedir la comunicacién familia-col lebracio
WMos quegse apueste, a tarse.de las actividades sin la respe
i#PAtos indebidos deteﬁgore
utilizacion de los figedios
imparten, impedir la ejecudi on )
igcumplir sistematicamepge

ifo 2. g‘izamnlos offfetds elet 0S en momentos
delFaparato y ‘éste serd ey e/ ( ‘ amilia o acudiente
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previamente firmados, ten€r @roticos o expresiones inadecuadas de
afecto, hacer fraude comprobado en evaluaciones y/o trabajos, participar de alguna manera o apoyar actos de
vandalismo, incurrir en robo o cualquier otro tipo de delincuencia, amenazar o calumniar por cualquier medio a
miembros de la comunidad educativa, atentar contra la vida o integridad de cualquier miembro de la comunidad,
dafar o adulterar informacidn, sustraer o falsificar informacion, hacer parte de pandillas, acosar o provocar o
abusar o violentar psicoldgica; fisica o sexualmente a cualquier miembro de la comunidad, atentar contra la
propiedad ajena, poner en riesgo la seguridad e integridad de los miembros de la comunidad, utilizar el nombre
del Colegio con fines lucrativos, utilizar inadecuadamente el servicio de internet, participar en actos contra la
moral cristiana y las buenas costumbres, propiciar corrupcién de menores, agredir directa o indirectamente por
cualquier medio a los miembros de la comunidad educativa, incurrir en cualquier conducta tipificada como delito
en el cddigo penal colombiano. Paragrafo 1. La reiteracion en la comisidn de una falta grave, o la comision de
varias faltas graves que den lugar a un Unico proceso disciplinario, sera considerada falta gravisima. Paragrafo 2.
Pueden considerarse como faltas gravisimas a juicio del rector o de la comisién de convivencia, la comision de una



falta grave enmarcada por circunstancias agravantes. Paragrafo 3. En el presente Manual no podran estar
ion. Las situaciones y la cIaS|f|caC|on de estas se

disciplinario, na-o~Varias estratégtas-formati . en un mismo evento:
ESTRATEGIA ANCIONES Amonestacion Verbal. Didlogo r jvo y formativo con el
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onestaciones
rdinador/a lo
jdo proceso: El coordinador/a de gradp, el acompafante f@sor del area,
@es‘de familia o acudiente autorizado para dialogar, anali

fesor del are@, los padres
itorizadowy etestudiante. 45 Jornada de refléxién y jos especialesy Se aplica al
ﬁ“proces de Normalizacidn y ConV|venC|a Como estrategia for Se asignardn
o con la falta la falta esté

el us d mple tosfco 0 Cf

I

it ol
: Cipar en actividades extern
quedard consigga o fen:ktlvo Acciones de reivin o) ¢’la falta. Procederdn para

especiales o de representa #ra ser suspendido en su participacion
a programas especiales organizdtie S
invitacién a la ceremonia de procla 16 i : 50 de que el estudiante sancionado por una falta

gravisima sea del grado 119, no segl invi ‘ Rgoclamacion de Bachilleres y su diploma y acta

tratamiento terapéutico, ps Jprofesional. Anulacidn de evaluaciones. El
fraude o intento de fraude trae como consecuencia la anulacién de la actividad evaluativa y la calificacion sera
CERO (0.0) Compromiso académico/normativo. El compromiso académico/normativo, es una estrategia
pedagdgica, con la cual se busca que los educandos y los padres de familia o acudientes, se comprometan a
generar acciones correctivas que mejoren las deficiencias que el educando presenta en alguna, algunas o todas
las areas de su proceso de formacidn integral en cualquier momento del afio escolar. Circunstancias por las cuales
se elaboran compromisos académicos y/o disciplinarios: 1. Estudiantes que presenten insuficiencias en su proceso
académico, durante el afo escolar. 2. Estudiantes que presenten dificultades normativas o de convivencia, asi
como faltas graves o gravisimas que obstaculicen su formacion integral, durante el afio escolar. Evaluacion y
seguimiento de los compromisos: Los compromisos se evaluaran cada periodo académico por parte del equipo de
grado, siendo el acompafiante grupal el responsable de su respectivo seguimiento. Si al evaluar el proceso del
estudiante se concluye el incumplimiento en los compromisos adquiridos, podra recomendarse condicionamiento
de matricula, la cancelacion de matricula o la pérdida de cupo para el afo siguiente. Matricula en condicién de



Ultima oportunidad. Se utiliza cuando el Rector conS|dera que la falta permlte una ultima oportunidad, sin
deterlorar enel estudlante eI sentldo del3 irse en un mensaje nocivo para la comumdad Estard

ismo como
. Paragrafo:
cho-deber,

| al‘pak dolesc nies. Comfaentrad
cobija a los menores de edad de fro

eﬁ’el siguiente orden: 1. In
drede@mllla 0 acudlente autori

resoluciones 1. Notificacién personal: la
ente la Resolucion a la(s) persona(s) que se
gor correo certificado: de no ser posible Ia

Acompafiamiento y Seguimientd
notificacién personal se hard por
notifique(n) o permitiendo que
comparecencia del padre de
constancia de esta situacion
suministrado en el acto defy gd0 proceso disciplinario o académico, se
debe respetar siempre su derecho de defensa con la mterposmon de recursos. Recurso de reposicion: contra la
resolucion que imponga sancion procedera el recurso de reposicion, el cual tiene como finalidad la manifestacion
de los elementos o pruebas que desvirtien la responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron la
sancién o la violacidn al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia. De no presentarse recurso de
reposicién la decisién quedara en firme transcurridos tres (3) dias habiles, luego de que los padres o acudiente
autorizado y el estudiante hayan sido notificados del contenido de la misma. 47 En el evento de presentarse el
recurso de reposicion, sera resuelto por el Rector como titular de la potestad disciplinaria. La confirmacién o
revocacion de la decision serd comunicada de forma personal o por correo certificado y sobre la misma no
procedera recurso alguno. Requisitos del recurso de reposicion 1. Siempre debe presentarse por escrito. 2. El
término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la notificacion del contenido de la
resolucién. 3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de lo contrario no
seranvalorados. 4. La sustentacidn del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta



en el disciplinario y que desvirtten la responsabllldad del estudiante o sobre Ja presunta violacién al debido
proceso. Paragrafo: todas las faltas se asme el Informe de Evaluaaon Perlodlca CAPITULO 5
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